REGULAMIN WYPLATY STYPENDIUM FUNDOWANEGO PRZEZ SELGROS

1. Beneficjentami programu stypendialnego fundowanego przez Selgros sa uczniowie
ZSP nr 5 w Lodzi, ksztalcagcy si¢ w Szkole Branzowej | stopnia w zawodzie
magazynier-logistyk, w klasic objetej patronatem Selgros, odbywajacy zajecia
praktyczne w firmie fundatora.

2. Program stypendialny obejmuje Stypendium Miesigczne, jak rowniez Jednorazowe
Stypendium Roczne.

3. Uczen ksztatcacy si¢ w klasie objetej patronatem Selgros przystepuje do stypendium
podpisujac Deklaracje Przystgpienia do Stypendium. W przypadku uczniow
niepetnoletnich w/w deklaracj¢ poza uczniem podpisuje rowniez jego rodzic/prawny
opiekun.

4. Podpisanie deklaracji jest warunkiem koniecznym do uzyskania finansowego wsparcia
stypendialnego.

5. Warto$¢ Miesigcznego Stypendium ustalana jest na dany rok szkolny.

6. W biezacym roku szkolnym Miesigczne Stypendium wynosi 200,00 zt brutto.

7. Firma Selgros oraz ZSP nr 5 w Lodzi majg prawo w dowolnej chwili wypowiedzie¢
Umowg o zasadach wspierania programem stypendialnym, na warunkach wskazanych
w Umowie.

8. Zasady przyznawania Miesigcznego Stypendium:

a) Stypendium Miesigczne przystuguje uczniowi ktory byt obecny na wszystkich
zajeciach praktycznych w danym miesigcu (100% frekwenciji);

b) W przypadku niecobecno$ci na zajeciach praktycznych w danym miesigcu,
usprawiedliwione] zaswiadczeniem lekarskim lub drukiem urzgdowym (np.
wezwanie do sadu), istnieje mozliwos$¢ odpracowania nieobecnosci, ale wylacznie
w obrgbie tego miesigca. Termin odpracowania nieobecnosci o ktérej mowa
powyzej uczen uzgadnia z opiekunem szkolnym jak i opiekunem w miejscu
odbywania zaje¢¢ praktycznych;

C) Za miesigc w ktorym uczen mial nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajegciach
praktycznych, stypendium nie przystuguje.

d) Stypendium miesi¢czne begdzie wyptacane tylko w przypadku uzyskania przez
ucznia minimum 80 % frekwencji na wszystkich zajeciach szkolnych w danym
miesigcu.

e) Stypendium nie bedzie wyptacone uczniowi, ktéry w danym miesigcu nie

przestrzegat obowigzujacych w pracy Regulamindw (np. ztamanie zakazu



wnoszenia telefonow komorkowych na salg) i Przepiséw bezpieczefstwa i higieny
pracy oraz zasad etyki zawodowej.
f) Stypendium nie bgdzie wyplacone uczniowi, na ktorego prace w danym
miesigcu pracodawca ztozyt skarge.
g) Stypendium miesi¢czne wyplacane jest po 3 dniach od momentu wplynigcia
pieni¢dzy na konto Szkoty.
h) Stypendium miesigczne wyptacane jest w gotowce badz przelewem w siedzibie
ZSP nr 5 w Lodzi.

9. Zasady przyznawania Jednorazowego Stypendium:
a) Forma Jednorazowego Stypendium (pieni¢zna, rzeczowa) zostanie
kazdorazowo okreslana przez Selgros.
b) Jednorazowe Stypendium bedzie przyznawane na podstawie oceny Komisji
ztozonej z Kierownika Ksztatcenia Praktycznego 1 Wychowawcy ze strony ZSP nr
5 w Lodzi oraz Przedstawiciela Selgros. Decyzje Komisji sg ostateczne.
¢) Ocenie Komisji podlega¢ beda wyniki ucznia w nauce, ocena i zaangazowanie
na zajeciach praktycznych.
d) Kwota przyznawana uczniom moze by¢ réoznicowana ze wzgledu na rdznice w
osiggnieciach ucznidéw ocenionych przez Komisj¢ oraz ze wzgledu na warto$é

kwoty przeznaczonej przez Selgros na Jednorazowe Stypendium.



