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KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Efekty ksztalcenia i wychowania
Podwyzszanie wynikdw nauczania
a. wysoka zdawalno$¢ egzamindéw maturalnych i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe
— analiza iloSciowa i jako$ciowa przeprowadzanych egzaminow i sprawdzianéw
— wdrazanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych analiz
b. uzyskiwanie stosownie do mozliwo$ci uczniow dobrych wynikéw w nauce oraz dazenie do
statego poprawiania wynikow w nauce
— motywowanie uczniow do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
— dostrzeganie i nagradzanie poczynionych przez uczniow postepow
Osigganie wysokiej frekwencji
a. frekwencjaw ZSP nr 5 —85 % - 90%
— wyeliminowanie nicobecnosci i spdznien na pojedynczych godzinach lekcyjnych
— systematyczne kontrolowanie frekwencji uczniow i szybkie reagowanie na absencj¢
— nagradzanie ucznidow z wyrozniajaca frekwencja i korzystajacych aktywnie z zajgé
dodatkowych
b. zwigkszanie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach organizowanych przez szkot¢ w dni wolne od
zaje¢ edukacyjnych
— motywowanie do uczestnictwa poprzez przedstawienie atrakcyjnej oferty zajec
— wskazywanie pozytywnych stron uczestnictwa w zajgciach
Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
a. wyksztalcenie patriotyzmu lokalnego i poczucia przynaleznosci do okreslonej spotecznosci
— zapoznawanie z historig i tradycja miasta
— zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych
b. dbatos¢ o rozwoj osobisty i spoteczny uczniow
— ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek i tolerancj¢ wobec innych
— wdrazanie do przestrzegania norm wspotzycia spotecznego
— zachgcanie do rozwoju osobistego
Ksztalcenie i wychowywanie
Dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
a. wprowadzanie nowych rozwigzan i technologii do procesu edukacyjnego
— wdrazanie modutowych programow ksztatcenia
— realizowanie programow i projektow pozwalajacych ksztaltowa¢ umiejetnosci kluczowe
— rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej
b. doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty
c. indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci uczniow
Wyréwnywanie szans edukacyjnych
a. wspieranie uczniow w pokonywaniu trudnosci
— indywidualizacja nauczania
— bogata oferta zaje¢ dodatkowych, w tym wyrownawczych
— diagnozowanie potrzeb i udzielanie odpowiedniej pomocy
— umozliwienie uczniom dostgpu do nowoczesnych technologii oraz kontaktu z réznymi
formami kultury
b. stosowanie réznorodnych i aktywizujacych uczniow metod pracy
C. wsparcie psychologiczne dla uczniow i nauczycieli
Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy wsrod wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
a. budowanie pozytywnego klimatu w szkole
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— podejmowanie dziatan shuzgcych integracji  ucznidow, nauczycieli, rodzicow
i pracownikow administracji i obstugi
— kultywowanie tradycji szkolnych
b. ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi
C. wspdlne realizowanie zadan
d. wypracowanie sprawnego systemu obiegu informacji
Szkola w Srodowisku
Wysoka jako$¢ wspdtpracy z rodzicami
a. badanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty
— przeprowadzanie ankiet i wdrazanie wnioskow z analizy ankiet do praktyki szkolnej
— spotkania, rozmowy z rodzicami, kontakt telefoniczny i drogg elektroniczng
b. zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty
indywidualne i zbiorowe zapraszanie rodzicOéw na uroczystosci szkolne (informacja na
stronie szkoty, w dzienniku elektronicznym, zaproszenia indywidualne )
— dostosowywanie godzin uroczystosci szkolnych do mozliwo$ci czasowych

— rodzicow
— przetamywanie niecheci i obaw ucznidow wobec uczestnictwa rodzicéw w uroczystosciach
szkolnych
— pobudzanie aktywno$ci rodzicow w rozwigzywanie materialnych i organizacyjnych
problemow szkoty
Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym
a. placowka jest postrzegana w srodowisku jako szkota pozytywnego wyboru
— upowszechnianie osiggnig¢ szkoty i uczniow na aktualnej stronie internetowej szkoty oraz
w lokalnych mediach
— wspoOlpraca z gimnazjami, fundacjami i instytucjami réznego typu
b. wzmacnianie poczucia identyfikacji uczniéw ze szkota
— udzial pocztu sztandarowego 1 reprezentantow szkoty =z jej emblematami
W uroczystosciach lokalnych
— opracowanie znaku rozpoznawczego szkoty (logo, barwy)
Dobre przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy
a. dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
— monitorowanie rynku pracy
— badanie oczekiwan pracodawcy
— opracowanie programow specjalizacyjnych
— prowadzenie mini-przedsiebiorstwa
b. ksztaltowanie przez uczniéw dodatkowych umiejetno$ci zawodowych i ogdlnozawodowych
oczekiwanych przez pracodawcow
— organizowanie dla uczniéw szkolen, kursow 1 warsztatow ksztatcacych dodatkowe
umiejetnosci
— certyfikowanie uksztattowanych umiejetnosci
c. podejmowanie réznorodnych form doradztwa zawodowego
Organizacja i zarzadzanie
Tworzenie szkoty przyjaznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
a. uczen chetnie uczestniczy we wszystkich zajgciach (obowiazkowych i ponadobowiazkowych)
b. dobre wyposazenie szkoly (baza lokalowa i materiaty dydaktyczne)
Zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania szkoty
a. dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw i pracownikow szkoty
b. opracowywanie procedur regulujacych zycie szkoty
Tworzenie optymalnych warunkow pracy i nauki dla nauczycieli i uczniow
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