Decyzja Nr "
Prezesa Zarzagdu PKP CARGO S A.
z dnia A%%&wm ........ 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania ,Requlaminu stypendiow naukowych
w PKP CARGO S.A”.

Na podstawie § 21 ust. 1 oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Zarzadu PKP CARGO S.A.
w zwigzku z § 1 pkt 8 Uchwaly Nr 328/2018 Zarzagdu PKP CARGO S.A. z dnia
25 wrzesnia 2018 r. (z p6zn. zm.), ustalam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania .Regulamin stypendiow naukowych
w PKP CARGO S.A.", stanowiacy zatgcznik do niniejszej Decyzji.

§2

Zobowigzuje dyrektora biura wtasciwego ds. zarzadzania zasobami ludzkimi Centrali
Spotki do nadzoru nad realizacjg niniejszej Decyzji.

§3
1. Traci moc Decyzja Nr 11 Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. z dnia
19 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu stypendiéw fundowanych przez
PKP CARGO S.A. dla uczniéw technikow i szkét branzowych Il stopnia”.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cze ﬁ Warsewicz
7S ZARPADU %/

Rozdzielnik:
Cztonkowie Zarzadu,
biura Centrali Spotki,
zaktady Spofki.



Zatgcznik do Decyzji Nr -ﬂ‘
Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A.
zdnia... A% . A%....... 2018,

Regulamin stypendiéw naukowych w PKP CARGO S.A.

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin okresla zasady realizacji stypendiéow naukowych w PKP CARGO S.A.
dla uczniow technikéw i szkédt branzowych |l stopnia.

Stypendia organizowane sa w celu zatrudnienia najlepszych absolwentéw Szkot
ksztatcgcych w istotnych dla Spétki zawodach, a tym samym promowania Spofki
w srodowisku szkolnym.

Nadzér nad realizacjg Stypendiéw sprawuje biuro wiasciwe ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi Centrali Spétki, zwane dalej ,Biurem”.

§2
DEFINICJE

»Stypendium” — okresowe $wiadczenie pieniezne przyznawane przez Fundatora
stypendium na zasadach okre$lonych w Regulaminie na podstawie Umowy
stypendialnej.

»,Fundator stypendium” — PKP CARGO S.A., reprezentowana przez dyrektoréw
zaktadow PKP CARGO S.A.

»Otypendysta” — uczen, ktéry posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
ksztatcacy sie w zawodzie sektora kolejowego, ktéry uzyskat $rednig ocen nie
nizsza niz 3,3 (w tym nie nizszg niz 3,0 z przedmiotéw zawodowych) w roku
szkolnym poprzedzajgcym ztozenie wniosku o Stypendium, nie posiada
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskach
kolejowych i zawart Umowe stypendialng z Fundatorem stypendium.

»ozkota” — technikum lub szkofta branzowa |l stopnia ksztatcgca w zawodach
sektora kolejowego, z ktérg Fundator stypendium podpisat umowe o wspétpracy.
»Regulamin” — Regulamin stypendiéw naukowych w PKP CARGO S.A.".
»Umowa stypendialna” — umowa okreslajgca w szczegotowy sposob wzajemne
obowigzki Fundatora stypendium oraz Stypendysty, w tym warunki wyptaty
Stypendium.

»Kierujacy komérka organizacyjng” — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie
i kierowanie praca podlegtych pracownikow.

»Spotka” — PKP CARGO S.A.

§3
ZASADY OGOLNE

Stypendia majg charakter cykliczny i uzaleznione sg od potrzeb i mozliwosci
organizacyjno-finansowych Fundatora stypendiow.



Stypendium przyznawane jest na rok szkolny, z zastrzezeniem, ze po
ukonczonym semestrze dokonywana jest ocena spetnienia kryteriow okreslonych
w § 2 ust. 3.

W sytuacji gdy Stypendysta w drugim semestrze danego roku szkolnego nie

spetnia wymaganych kryteriow okreslonych w § 2 ust. 3, Stypendium nie jest

wyptacane.

Niewyptacenie Stypendium w przypadku wskazanym w ust. 3, nie skutkuje

zwolnieniem Stypendysty z zobowiazan wynikajacych z zawartej Umowy

stypendialne;j.

Stypendium wyptacane jest do 10-ego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego

na rachunek bankowy wskazany przez Stypendyste.

Wysoko$¢ Stypendium oraz okres jego wyptacania ustala si¢ w sposob

nastepujacy:

1) w przedostatniej klasie technikum lub szkoty branzowej Il stopnia — 500 zt brutto
miesiecznie przez okres nieprzekraczajgcy dziesieciu miesiecy w danym roku
szkolnym,

2) w ostatniej klasie technikum lub szkoty branzowej Il stopnia — 550 zt brutto
miesiecznie przez okres nieprzekraczajacy dziesieciu miesiecy w danym roku
szkolnym.

Stypendysta, ktdry uzyskat $rednig ocen na koniec roku szkolnego z przedmiotow

zawodowych na poziomie minimum 4,0, otrzyma jednorazowy bonus w wysoko$ci

500 zt brutto, wyptacany z ostatnig ptatnoscig z tytutu zawartej Umowy

stypendialne;.

§ 4
PRZYZNAWANIE STYPENDIOW

. Kierujacy komodrka organizacyjng we wspoétpracy z dziatem wiasciwym
ds. pracowniczych w trakcie planowania zatrudnienia na kolejny rok okresla budzet
na dany rok kalendarzowy, przeznaczony na realizacje Stypendiow.

. Biuro jest odpowiedzialne za weryfikacje budzetu, o ktérym mowa w ust. 1,
w zakresie zabezpieczenia $srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
Stypendiow.

. Decyzje w sprawie przyznania Stypendidow podejmuje dyrektor zaktadu lub
pracownik przez niego upowazniony (,Pracodawca”).

. Dziat wtasciwy ds. pracowniczych informuje dyrektora Biura o przyznanych
Stypendiach.

§5
DOKUMENTY

. Uczen Szkoty ubiegajacy sie o Stypendium w Spotce, przekazuje w terminie do
30-ego czerwca danego roku do sekretariatu Szkoty wniosek o przyznanie



Stypendium, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wraz
z nastepujgcymi dokumentami:

1) zaswiadczeniem wystawionym przez Szkote o otrzymanej promociji do kolejnej
klasy,

2) zaswiadczeniem wystawionym przez Szkote o uzyskanej Sredniej ocen
w danym roku szkolnym, w tym z uwzglednieniem $redniej ocen
z przedmiotéw zawodowych,

3) kwestionariuszem osobowym, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu,

4) oswiadczeniem o nieposiadaniu zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem
u innego pracodawcy po zakonczeniu nauki w Szkole, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Szkota przekazuje komplet dokumentéw do Fundatora stypendium w terminie do

dnia 31-ego lipca danego roku.

3. Dziat wiasciwy ds. pracowniczych dokonuje weryfikacji otrzymanych zgtoszen,
w zakresie spetnienia kryteribw okreslonych w § 2 ust. 3.

4. Dziat wiasciwy ds. pracowniczych przygotowuje imienne wykazy Stypendystéw,

ktore po uzyskaniu akceptacji dyrektora zaktadu Spétki przekazuje do wiadomosci

Biura.

Dziat wiasciwy ds. pracowniczych przekazuje do sekretariatu Szkoty informacje

o przyznanych Stypendiach w terminie 14 dni kalendarzowych, liczonych od dnia

akceptacji imiennego wykazu, o ktérym mowa w ust. 4, ale nie pézniej niz do dnia

1-ego wrzesnia danego roku.

6. Fundator stypendium w terminie do dnia 15-ego wrzesnia danego roku podpisuje
ze Stypendystg Umowe stypendialng, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do

Regulaminu.

n

en

§6
OBOWIAZKI FUNDATORA STYPENDIUM

1. Fundator stypendium zobowiagzany jest do:

1) dotozenia wszelkich staran, aby zatrudni¢ Stypendyste, w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od ukonczenia Szkoty i uzyskania tytutu zawodowego,
na stanowisku wskazanym przez Fundatora stypendium,

2) umozliwienia Stypendy$cie realizacji zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu
u Fundatora stypendium,

3) podpisania ze Stypendystg Umowy stypendialnej w kolejnym roku, w przypadku
spetnienia kryteribw okreslonych w § 2 ust. 3.

2. Fundator stypendium zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy

o prace ze Stypendystg w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku odstgpienia Fundatora stypendium od zawarcia umowy o prace ze

Stypendysta, Stypendysta jest zwolniony z obowigzku zwrotu otrzymanego

Stypendium.
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§7
OBOWIAZKI STYPENDYSTY

Stypendysta zobowigzany jest do:

1) dazenia do uzyskiwania jak najlepszych wynikow w nauce,

2) uzyskania $redniej semestralnej na poziomie nie nizszym niz 3,3 (w tym nie
nizszym niz 3,0 z przedmiotéw zawodowych),

3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i materiatéw, z ktorymi zapoznat
sie w zwiazku z realizacjg zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu, a ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Fundatora stypendium na szkode, w szczegélnosci
informacji dotyczacych organizacji pracy i technologii produkcji oraz danych
dotyczacych umoéw handlowych i kontrahentow Spoiki,

4) wspierania Fundatora stypendium w budowaniu pozytywnego wizerunku Spétki
w srodowisku szkolnym,

9) ukonczenia Szkoty iuzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

6) zgtoszenia gotowosci podjecia pracy u Fundatora stypendium w terminie nie
diuzszym niz 3 miesiace od ukonczenia Szkoly iuzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

7) $wiadczenia pracy u Fundatora stypendium przez okres minimum 33 miesiecy.

W przypadku rozwigzania Umowy stypendialnej z inicjatywy lub przyczyn lezgcych

po stronie Stypendysty, a takze w przypadku wystgpienia przeciwwskazan

zdrowotnych wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskach kolejowych,

Stypendysta jest zobowiazany do zwrotu catej kwoty otrzymanego Stypendium,

w terminie 7 dni od daty dostarczenia wezwania wystanego przez dziat wtasciwy

ds. pracowniczych.

W przypadku braku zgtoszenia gotowosci do podjecia pracy przez Stypendyste

w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 6, Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu

catej kwoty otrzymanego stypendium w terminie 7 dni od daty dostarczenia

wezwania wystanego przez dziat wlasciwy ds. pracowniczych.

W przypadku nieprzepracowania przez Stypendyste z przyczyn innych niz

lezgcych po stronie Spotki, okresu wskazanego w ust. 1 pkt 7, Stypendysta jest

zobowigzany do zwrotu Stypendium w wysokosci proporcjonalnej do pozostatego
do przepracowania 33 miesiecznego okresu, w terminie 7 dni od daty dostarczenia
wezwania wystanego przez dziat wtasciwy ds. pracowniczych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Fundator stypendium moze podjaé decyzje o niezwtocznym rozwigzaniu Umowy
stypendialnej w przypadku, gdy Stypendysta naruszy postanowienia Regulaminu
lub warunki Umowy stypendialne;.

W przypadku rozwigzania Umowy stypendialnej, Fundator stypendium wyptaca
Stypendium tylko za petne miesigce kalendarzowe.



Zatgczniki:

1. Whniosek o przyznanie stypendium naukowego w PKP CARGO S.A.

2. Kwestionariusz osobowy

3. Oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem po zakonczeniu szkoty
4. Umowa stypendialna



Zatgeznik nr 1
do Regulaminu stypendiow naukowych
w PKP CARGO S.A.

< PKPCARGO

(miejscowosé, data)

(Imie i nazwisko ucznia)

Whiosek o przyznanie stypendium naukowego w PKP CARGO S.A.

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie mi stypendium naukowego

w PKP CARGO S.A.

Jestem uczniem klasy ...........c........ W SZKOIE ..o
(nazwa szkoty)

Oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie¢ z zasadami i warunkami przyznawania
stypendium naukowego zawartymi w Regulaminie stypendiow naukowych

w PKP CARGO S.A. i akceptuje je w catosci.

(podpis ucznia)

Zatgczniki:

1. Zaswiadczenie wystawione przez Szkote o otrzymanej promocji do kolejnej klasy
2. Zaswiadczenie wystawione przez Szkote o uzyskanej $redniej ocen w danym roku szkolnym, w tym
z uwzglednieniem $redniej ocen z przedmiotow zawodowych

3. Kwestionariusz osobowy
4. Oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem u innego pracodawcy po

zakonczeniu nauki w Szkole



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu stypendiéw naukowych
w PKP CARGO S.A.

< PKPCARGO

Kwestionariusz osobowy

IMIQ I NAZWISKO ...t e
Numer ewidencji (PESEL) ... e

MIBJSEE ZAMIESZRANIA o wovvcmusvvusenioss s s i e R s e S E S as

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu osobowym sg prawdziwe

I zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania w przypadku ich zmiany.

(miejscowos¢ i data) (podpis ucznia)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
0 ochronie danych osobowych, Dz. Urz. UE L1189, str. 1, dalej zwane: ,RODO")

Administratorem danych osobowych jest PKP CARGO S.A. z siedziba w Warszawie
przy ul. Gréjeckiej 17, 02-021 Warszawa.

Przetwarzanie danych osobowych przez PKP CARGO S.A. zawartych we Whniosku o przyznanie stypendium
naukowego w PKP CARGO S.A. i Kwestionariuszu osobowym, odbywa sie na podstawie przepisow RODO
Jedynie w celu i zakresie niezbednym do wykonania zadan Administratora danych osobowych zwigzanych
z przyznaniem stypendium naukowego w PKP CARGO S.A. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
wymagany przepisami prawa, np.: z uwagi na obowigzki archiwizacyjne, dochodzenie roszczer, itp.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo do zfoZenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku pytain dotyczgcych przetwarzania danych osobowych nalezy kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych: jod@pkp-cargo.eu, tel. (22) 391-46-65.




Zatgeznik nr 3
do Regulaminu stypendiéw naukowych
w PKP CARGO S.A.

< PKPCARGO

(Miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem

po zakonczeniu szkoly

Ja nizej podpisanaly ...............ccoiiiiiiiiiii , jestem uczniem klasy...............
wszkole.............................. i oswiadczam, ze nie mam zobowigzan zwigzanych

z zatrudnieniem w innym zaktadzie pracy po zakoriczeniu szkoty.

(podpis ucznia)



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu stypendiéw naukowych
w PKP CARGO S.A.

UMOWA STYPENDIALNA

Zawarta w dniu r.w pomiedzy:

PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Grojeckiej 17, zarejestrowana
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000027702,
nr NIP 954-23-81-960, nr REGON 277586360, kapitat zaktadowy w wysokosci
2.239.345.850,00 zt. optacony w catosci, zwana dalej ,Fundatorem stypendium’”,

reprezentowang przez:

zamieszkatym ...l coul ,
PEBEL i iiomems s , uczniem Szkoty (nazwa i adres szkoly).........................

zwanym dalej: ,Stypendystg”,

zwani dalej tacznie ,Stronami”.

§1
1. Umowa obowigzuje od 01 wrzesénia .... r. do 30 czerwca ....... I.
2. Fundator stypendium zobowiazuje sie do przekazywania Stypendyscie stypendium
WWYSOROSE wovvvvi snuans zt brutto miesiecznie (stownie: ................ zt) przez okres

nieprzekraczajgcy dziesigciu miesiecy w danym roku szkolnym.

3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 2 ptatne jest do 10-go dnia kazdego kolejnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego dotyczy Stypendium na rachunek
bankowy wskazany przez Stypendyste.

§2
1. Stypendysta zobowigzany jest do:
1) dazenia do uzyskiwania jak najlepszych wynikow w nauce,
2) utrzymania $redniej semestralnej na poziomie nie nizszym niz 3,3 (w tym nie

nizszym niz 3,0 z przedmiotéw zawodowych),



Zafgcznik nr 4
do Regulaminu stypendiow naukowych
w PKP CARGO S.A.

3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i materiatow, z ktérymi zapoznaf
sie w zwigzku ze realizacjg zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu,
a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Fundatora stypendium na szkode,
w szczegolnosci informacji dotyczacych organizacii pracy i technologii produkgii
oraz danych dotyczacych umoéw  handlowych i  kontrahentéw
Spotki,

4) wspierania Fundatora stypendium w budowaniu pozytywnego wizerunku Spotki
w $rodowisku szkolnym,

5) ukonczenia Szkoty i uzyskania tytutu zawodowego,

6) zgtoszenia gotowosci podjecia pracy u Fundatora stypendium w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od ukonczenia Szkoty i uzyskania tytutu zawodowego,

7) $wiadczenia pracy u Fundatora stypendium przez okres minimum
33 miesiecy.

2. W przypadku gdy niniejsza umowa zostanie rozwigzania z inicjatywy lub przyczyn
lezacych po stronie Stypendysty, jest on zobowigzany do zwrotu catej kwoty
otrzymanego Stypendium, w terminie 7 dni od daty dostarczenia wezwania.

3. W przypadku braku zgtoszenia gotowosci do podjecia pracy przez Stypendyste, jest
on zobowigzany do zwrotu catej kwoty otrzymanego Stypendium w terminie
7 dni od daty dostarczenia wezwania.

4. W przypadku nieprzepracowania przez Stypendyste z przyczyn innych niz lezacych
po stronie Spotki, okresu wskazanego w ust. 1 pkt 7, Stypendysta jest zobowigzany
do zwrotu Stypendium w wysokosci proporcjonalnej do pozostatego do
przepracowania 33 miesiecznego okresu, w terminie 7 dni od daty dostarczenia
wezwania.

§3

1. Fundator stypendium zobowigzany jest do:

1) dotozenia wszelkich staran, aby zatrudni¢ Stypendyste w terminie nie
dtuzszym, niz 3 miesiace od ukoriczenia Szkoty i uzyskaniu tytutu zawodowego,
na stanowisku wskazanym przez Fundatora stypendium,

2) umozliwienia Stypendyscie odbycia zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu

u Fundatora stypendium.



Zatgeznik nr 4

do Regulaminu stypendiéw naukowych
w PKP CARGO S.A.

2. Fundator stypendium zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umow
o prace ze Stypendysta.
3. W przypadku odstgpienia od zawarcia umowy o prace ze Stypendysta,
Stypendysta jest zwolniony z obowigzku zwrotu otrzymanego Stypendium.
§4

1. Stypendysta o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu stypendiow
naukowych w PKP CARGO S.A. i akceptuje go w catosci.

2. Niniejsza umowa moze ulec rozwigzaniu:

1) w kazdym czasie, gdy Stypendysta naruszy postanowienia Regulaminu
stypendiow naukowych w PKP CARGO S.A. lub warunkéw niniejszej umowy,
2) na mocy porozumienia Stron.

3. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy, Fundator stypendium wyptaca
Stypendium tylko za petne miesigce kalendarzowe.

4. Niniejsza umowa nie ulega rozwigzaniu, w przypadku podjetej przez Fundatora
stypendium decyzji o wstrzymaniu wyptaty Stypendium z powodu niedotrzymania
kryteribw okreslonych w Regulaminie stypendiéw naukowych w PKP CARGO S.A.

§5

1. Administratorem danych osobowych Stypendysty w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej:
RODO) jest PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie (02-021), przy ulicy
Grojeckiej 17.

2. Podanie przez Stypendyste danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji umowy, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci zawarcia umowy.

3. Stypendysta posiada prawo dostgepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
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(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku, gdy przetwarzanié
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas realizacji niniejszej umowy, nie
dtuzej niz do czasu uptywu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Dane osobowe beda przetwarzane przez PKP CARGO S.A. na podstawie
art. 6 ust.1 lit. f RODO, jedynie w celu i zakresie niezbednym do wykonania zadan
Administratora danych osobowych.

W razie koniecznosci dane moga zosta¢ udostepnione:

1) podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu PKP CARGO S.A,
$wiadczacym ustugi w zakresie obstugi kadrowej, ptacowej, kancelaryjnej,
prawnej oraz obstugujgcym dziatanie systeméw teleinformatycznych
wykorzystywanych przez Spotke na podstawie odpowiednich umow,

2) podmiotom organizujgcym $wiadczenia zdrowotne, zaktadom ubezpieczen,
brokerom ubezpieczeniowym, podmiotom organizujgcym szkolenia,
podmiotom wydajgcym karty sportowe oraz innym podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim, o ile nie bedzie sig to
wigzato z konieczno$cig wynikajgca z realizacji niniejszej umowy.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

W oparciu o dane osobowe PKP CARGO S.A. nie bedzie podejmowata
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania
w rozumieniu RODO.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych nalezy
kontaktowaé¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych e-mail iod@pkp-cargo.eu,
tel.(22)391-46-65.
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§6

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy

Kodeksu cywilnego.
2. Spory wynikte w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy Strony

w pierwszej kolejnosci rozwigza polubownie, a w przypadku braku porozumienia

poddane zostang pod rozstrzygniecie sadu powszechnego, miejscowo wtasciwego

dla Fundatora stypendium.
3. Zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

/podpis Fundatora stypendium/ /podpis Stypendysty/



