Decyzja Nr ?’6
Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A.
zdnia ........ £9.49........... 2018r.

W sprawie: wprowadzenia ,Requlaminu stazy zawodowych na stanowiskach
zZwigzanych z utrzymaniem i eksploatacija taboru
w PKP CARGO S.A.”.

Na podstawie § 21 oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Zarzadu PKP CARGO SA.
W zwigzku z § 1 pkt 8 Uchwaly Nr 328/2018 Zarzadu PKP CARGO S.A. z dnia

25 wrzesnia 2018 r., ustalam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania .Regulamin stazy zawodowych na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjg taboru w PKP CARGO S.A”, stanowigcy

zatgcznik do niniejszej Decyzji.

§2

Zobowigzuje dyrektora biura wiasciwego ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi Centrali
Spotki do nadzoru nad realizacja niniejszej Decyz;ji.

§3
1. Traci moc Decyzja Nr 10 Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. z dnia 19 lutego 2018 r.
W sprawie przyjecia ,Regulaminu programu stazowego organizowanego przez
PKP CARGO S.A. na niektére stanowiska zwigzane z utrzymaniem i eksploatacjg
taboru”.
2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czestaw Warsew%

Rozdzielnik:
Cztonkowie Zarzadu,
biura Centrali Spotki,
zaktady Spotki.






Zatgcznik do Decyzji Nr _?_£
Prezesa Za;f du PKP CARGO S A,
zdnia.... . A3-AR. ... 2018r.

Regulamin stazy zawodowych na stanowiskach zwigzanych
z utrzymaniem i eksploatacja taboru w PKP CARGO S.A.

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady organizacji stazy zawodowych na
stanowiskach  zwigzanych z  utrzymaniem i eksploatacjg  taboru
w PKP CARGO S.A.

2. Staze zawodowe organizowane sg w celu pogtebienia wiedzy i zdobycia
umiejgtnosci praktycznych przez Stazystow, wspierania procesow rekrutacyjnych
na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez zatrudnienie najwyzej
ocenionych Stazystéw oraz ksztattowania wizerunku PKP CARGO S.A. jako
atrakcyjnego pracodawcy na rynku pracy.

3. Nadzér nad realizacjg Stazy zawodowych sprawuje biuro wasciwe
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi Centrali Spotki, zwane dalej ,Biurem”.

§2
DEFINICJE

1. ,Staz zawodowy” — okresowa pfatna praktyka organizowana w zaktadach
PKP CARGO S.A. na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, na
podstawie Umowy o staz.

2. ,Organizator stazu” — zakiad PKP CARGO SA.

3. ,Stazysta” — osoba posiadajgca wyksztatcenie co najmniej zasadnicze
zawodowe o kierunku ksztatcenia zwigzanym z zakresem zadar realizowanych
w ramach Stazu zawodowego, ktéra posiada peing zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie ukoriczyta 30-tego roku zycia w roku poprzedzajgcym rok
odbycia stazu, nie posiada przeciwskazarn zdrowotnych (potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarskim) do wykonywania pracy na stanowiskach
wyznaczonych do odbycia Stazu zawodowego i zakwalifikowata sie podczas
rekrutacji na Staz zawodowy.

4. ,Koordynator stazu” - pracownik dziatu wiasciwego ds. pracowniczych
odpowiedzialny za organizacje Stazu zawodowego i nadzor nad jego
przebiegiem.

5. ,Kierujacy komoérka organizacyjna” — osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie
i kierowanie praca podlegtych pracownikéw.

6. ,Opiekun stazysty” — pracownik podlegtly Kierujgcemu komoérka organizacyjna,
wyznaczony przez niego do wspierania Stazysty w wykonywanych zadaniach
oraz oceny jego pracy podczas realizacji Stazu zawodowego.



w

10.

,Regulamin” - niniejszy ,Regulamin stazy zawodowych na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjg taboru w PKP CARGO S.A’".
,Umowa o staz” — umowa okreslajgca warunki realizacji Stazu zawodowego,
zawarta pomiedzy Organizatorem stazu a Stazysta.

»,Spotka” — PKP CARGO S.A.

§3
ZASADY OGOLNE

. Staz zawodowy ma charakter cykliczny i uzalezniony jest od potrzeb i mozliwosci

organizacyjno-finansowych Organizatora stazu.

Staz zawodowy rozpoczyna sie w czerwcu lub lipcu danego roku kalendarzowego.
Okres trwania Stazu zawodowego wynosi 3 miesigce kalendarzowe.

Stazyécie przystuguje wynagrodzenie z tytutu odbywania Stazu zawodowego
w wysokosci aktualnie obowigzujacej minimalnej stawki godzinowej okreslonej
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

Stazysta jest zatrudniony na podstawie Umowy o staz, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Miesieczny wymiar godzin Stazu zawodowego okresla Umowa o staz.
Wynagrodzenie wyptacane bedzie do 10-ego dnia kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu odbywania Stazu zawodowego, na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste.

Stazysta jest zobowigzany do ewidencjonowania liczby przepracowanych godzin.
Stazysta jest zobowigzany do comiesigcznego przekazywania Koordynatorowi
stazu zaakceptowanej przez Opiekuna stazu ewidencji przepracowanych godzin,
w terminie do 2-ego dnia roboczego kolejnego miesigca.

W sytuacjach nieokreslonych przepisami Regulaminu, zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia ,Systemu rekrutacji w PKP CARGO S.A.” dotyczace
rekrutacji zewnetrznej.

§4
ROZPOCZECIE STAZU

. Kierujacy komérkami organizacyjnymi wspotpracujg w zakresie realizacji Stazu

zawodowego z dziatem wtasciwym ds. pracowniczych.

Staz zawodowy ma charakter cykliczny i uzalezniony jest od potrzeb i mozliwosci
organizacyjno-finansowych Organizatora stazu.

Kierujgcy dziatami wiasciwymi ds. pracowniczych wspolnie z Kierujgcymi
komérkami organizacyjnymi w trakcie planowania zatrudnienia na kolejny rok
okreslaja liczbe Stazystow, z ktorymi cheieliby nawigzac wspotprace.

Biuro weryfikuje zgtoszone zapotrzebowanie na Staz zawodowy, biorgc pod uwage
zatwierdzony budzet na dany rok kalendarzowy.



. Rozpoczecie Stazu zawodowego wymaga uzyskania akceptacji dyrektora zaktadu

lub pracownika przez niego upowaznionego (,Pracodawca”).
- W przypadku uzyskania akceptacji Pracodawcy, kierujgcy dziatem wiasciwym
ds. pracowniczych przekazuje informacje o rozpoczeciu Stazy zawodowych do

dyrektora Biura.

§5
DOKUMENTY

. Dziat wtasciwy ds. pracowniczych zobowigzany jest do poinformowania wybranego
kandydata na Staz zawodowy o koniecznosci dostarczenia nie pézniej niz
do 30 kwietnia danego roku, dokumentu potwierdzajgcego posiadanie aktualnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW).

. Po zakoriczeniu procesu rekrutacji, dziat wlasciwy ds. pracowniczych sporzadza
imienne wykazy Stazystéw wraz ze wskazaniem miesigcznego wymiaru godzin
pracy dla kazdego Stazysty. Wykazy, po uzyskaniu akceptacji przez dyrektora
zaktadu Spotki, sg przesytane do dyrektora Biura.

. Po zakoniczonym procesie rekrutacji, w terminie 14 dni liczonych od dnia akceptacji
imiennego wykazu, lecz nie pézniej niz do 31 maja danego roku, Koordynator stazu
przekazuje kandydatowi na Stazyste informacje zwrotna.

§6
OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY

. Stazysta odbywa Staz zawodowy pod kierunkiem Opiekuna stazysty, wskazanego
przez Kierujgcego komoérka organizacyjna.

. Opiekun stazysty zobowigzany jest do:

1) zapoznania Stazysty z programem Stazu zawodowego,

2) wspierania Stazysty w wykonywaniu powierzonych mu zadan,

3) oceny pracy Stazysty.

. Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 dokonywana jest na Formularzu oceny
Stazysty, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Wypetniony Formularz oceny podlega zatwierdzeniu przez Kierujgcego komorka
organizacyjna, a nastepnie zostaje przekazany do Koordynatora stazu.

. Pozytywna ocena Stazysty jest rekomendacja do zatrudnienia Stazysty
u Organizatora stazu na podstawie umowy o prace.

. Opiekun stazysty moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz trzema

Stazystami.



§7
OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ustalonego Oprzez Kierujagcego komoérka organizacyjna
harmonogramu czasu pracy,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan wynikajacych z zawartej Umowy
o staz,

3) stosowania sie do polecen Kierujgcego komérka organizacyjna, w ktorej
realizowany jest Staz zawodowy i Opiekuna stazu,

4) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u Organizatora stazu,
w szczegolnoéci wiasciwego Regulaminu pracy, Regulaminu ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa PKP CARGO S.A., zasad ochrony danych osobowych, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

5) wspierania Organizatora stazu w budowaniu pozytywnego wizerunku pracodawcy,

6) wypetnienia Ankiety oceniajacej przebieg Stazu zawodowego, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8
OBOWIAZKI KOORDYNATORA STAZU

Koordynator stazu zobowigzany jest do:

1) zapoznania Stazysty z Regulaminem ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa
PKP CARGO S.A., wilasciwym Regulaminem pracy w zakresie porzadku
i dyscypliny pracy obowigzujacej u Organizatora stazu oraz postanowieniami
Regulaminu,

2) nadzoru nad prawidtowym przebiegiem Stazu,

3) skompletowania wymaganej dokumentacji niezbednej do realizacji Stazu,

4) udzielania biezagcego wsparcia organizacyjnego Stazyscie i Opiekunowi stazysty
w trakcie trwania Stazu,

5) przekazania Stazy$cie Ankiety oceniajacej przebieg Stazu.

§9
OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

Organizator stazu zobowigzany jest do:
1) zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania Stazu

zawodowego,

2) zapewnienia przeszkolenia Stazysty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych,

3) wystawienia Stazyscie zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie Stazu
zawodowego, zgodnie ze wzorem, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.



§ 10
OCENA PRZEBIEGU STAZU

1. Po zakonczeniu realizacji Stazu zawodowego dokonywana jest ocena jego

przebiegu.
2. Koordynator stazu przekazuje Stazyscie Ankiete oceniajaca przebieg Stazu

Zawodowego.
3. Biuro na podstawie wynikow oceny przebiegu Stazu zawodowego, w przypadku

pojawiajace; sie potrzeby, inicjuje proces aktualizacji zasad organizacji Stazu
zawodowego.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

W uzasadnionych przypadkach, za pisemna zgodg Prezesa Zarzadu
PKP CARGO S.A. mozliwe jest odstepstwo od postanowiert Regulaminu.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem I eksploatacja taboru w PKP CARGO S.A

UMOWA O STAZ

Zawarta w dniu r.w pomiedzy:

PKP CARGO SA. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Grojeckiej 17, zarejestrowang
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XlI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000027702, nr NIP 954-23-81-
960, nr REGON 277586360, kapitat zaktadowy w wysokosci 2.239.345.850,00 zt.
optacony w catosci, zwana dalej ,Organizatorem stazu’, reprezentowang przez:

Organizator stazu i Stazysta mogg byé réwniez zwani dalej tgcznie ,Stronami’,
a kazdy z nich indywidualnie .Strong”.

Stazysta oswiadcza, ze:

1. jest absolwentem SZKONY ..o
2. posiada aktualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktore
stanowi zatgcznik do niniejszej umowy:.

§2
1. Przez Staz zawodowy nalezy rozumieé odptatng, okresowg praktyke odbywang
przez Stazyste u Organizatora stazu w cely zdobycia lub pogtebienia wiedzy
I umiejetnosci praktycznych.
2. Opiekun stazysty wspiera Stazyste w wykonywanych przez niego zadaniach.
Stazysta zobowigzany jest wypetniaé polecenia  Kierujgcego komorkg

organizacyjng i Opiekuna stazysty.
3. Na Opiekuna stazysty MVYZIVACGZRGIEL ..o oo 5955456 nmonmommcs o g s

§3
Organizator stazu zleca, a Stazysta przyjmuje do wykonania zadania polegajace na:

Uttt EARSES s 5000 5 58 o e S
L) R ke S s SRS st e et ,



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja taboru w PKP CARGO S.A.

§4

Organizator stazu zobowigzuje sie zapoznac Stazyste z:

1) Regulaminem stazy zawodowych na stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem
i eksploatacja taboru w PKP CARGO SA.,

2) organizacja pracy,

3) przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) przepisami przeciwpozarowymi,

5) Regulaminem ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa PKP CARGO S.A,,

6) Regulaminem pracy W zakresie porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacej
u Organizatora stazu.

§5
Stazysta zobowigzuje si¢ do:
1) przestrzegania przepisow, o ktérych mowa w § 4,
2) wykonywania zleconych zadan wedtug ustalonego harmonogramu,
3) wykonywania zleconych zadan w terminie okreslonym przez Opiekuna stazu,
4) niezwiocznegdo | nieodptatnego usunigcia nieprawidtowosci w przypadku ich
stwierdzenia,
5) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie odbywania Stazu

zawodowego.
§6
1. Z tytutu odbywania Stazu zawodowego Organizator stazu wyptaci Stazyscie
wynagrodzenie W wysokos$Cl .......... Zt brutto (Stownie:.......coovviimiiniiiieneenn )

za godzine zrealizowanego Stazu zawodowego, pomniejszone O nalezne
obcigzenia publicznoprawne wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa.

2. Strony ustalajg, ze na realizacje zadan wynikajacych z zawartej Umowy o staz
Stazysta przeznaczy hie wiecej niz 40 godzin tygodniowo zgodnie z okreslonym
harmonogramem.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pfatne jest do 10-ego dnia kazdego
miesigca nastepujgcego po miesigcu odbywania Stazu zawodowego.

4. Po zakohczeniu Stazu zawodowego, Organizator stazu nie jest zobowigzany do
nawigzania stosunku pracy ze Stazysta.

§7

Umowa o staz zostaje zawarta na czas B oniisimspimnied "o [ (O v roku.

§8

W terminie siedmiu dni od daty zakohczenia Stazu zawodowego Organizator stazu
wyda Stazyscie zaéwiadczenie potwierdzajace odbycie Stazu zawodowedo.

§9

W przypadku niewywigzywania si¢ z zadan, o ktorych mowa w § 3, kazda ze Stron
moze rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.
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Zafgcznik nr 1 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach

zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjg taboru w PKP CARGO S.A.

§ 10

Administratorem danych osobowych Stazysty w rozumieniu Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (zwane dalej:

,RODQO") jest PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie (02-021), przy ulicy

Grojeckiej 17.

Podanie przez Stazyste danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do

realizacji umowy, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci zawarcia umowy.

Stazysta posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych) w przypadku, gdy przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas realizacji niniejszej umowy, nie

dtuzej niz do czasu uptywu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez PKP CARGO S.A. na podstawie

art. 6 ust.1 lit. f RODO jedynie w celu i zakresie niezbednym do wykonania zadan

Administratora danych osobowych.

W razie koniecznosci dane mogg zostaé udostepnione:

1) podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora danych
osobowych, $wiadczgcym ustugi w zakresie obstugi kadrowej, ptacowej,
kancelaryjnej, prawnej oraz obstugujgcym  dziatanie  systemow
teleinformatycznych  wykorzystywanych przez Spétke na podstawie
odpowiednich umodw,

2) podmiotom organizujgcym $wiadczenia zdrowotne, zaktadom ubezpieczen,
brokerom  ubezpieczeniowym, podmiotom organizujacym  szkolenia,
podmiotom wydajacym stuzbowe karty ptatnicze, podmiotom wydajgcym karty
sportowe oraz innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa.

Dane stuzbowe (tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, petniona funkcja,

komérka organizacyjna, nr telefonu stuzbowego, stuzbowy adres e-mail) beda

wykorzystywane do celéw zwigzanych z prowadzong przez Spétke dziatalnoscia

(m.in. w zawieranych umowach jako dane do kontaktu).

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim, o ile nie bedzie sie to

wigzato z koniecznoscig wynikajaca z realizacji niniejszej umowy.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizaciji

migdzynarodowej w rozumieniu RODO.

W oparciu o dane osobowe Administrator danych osobowych nie bedzie

podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania w rozumieniu RODO.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych nalezy

kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych e-mail iod@pkp-cargo.eu,

tel. (22) 391-46-65.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjg taboru w PKP CARGO S.A.

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

2. Spory wynikle w zwigzku z realizacja przedmiotu niniejszej umowy Strony
w pierwszej kolejnosci rozwigzg polubownie, a w przypadku braku porozumienia
poddane zostang pod rozstrzygniecie Sadu powszechnego, miejscowo
wtasciwego dla Organizatora stazu.

3. Zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

/podpis Organizatora stazu/ /podpis Stazysty/



é‘:"“; B Y &>k A v Zatgeznik nr 2 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach 2wiazanych
il o 10N 2% Z utrzymaniem i ekspioatacya taboru w PKP CARGO S A

< PKPCARGO

Formularz oceny Stazysty

Nazwisko i imie
Termin realizacji Stazy zawodowego
Komérka organizacyjna

Opiekun stazysty

WIEDZA | UMIEJETNOSCI

1. Stazysta pozyskat wiedze niezbedng do wykonywania powierzonych zadan TAK NIE
2. Stazysta posiada umiejgtnosci wykorzystywania narzedzi pracy do wykonywania TAK NIE
powierzonych zadan

REALIZACJA ZADAN

1. Stazysta wywigzuje sie ze zleconych zadar TAK NIE

2. Stazysta posiada umiejetnosé organizowania i zarzadzania swoim czasem pracy TAK NIE

3. Stazysta przejawia inicjatywe w zakresie wykonywanych zadan TAK NIE

1. Stazysta potrafi wspoipracowac w zespole TAK NIE
2. Stazysta posiada umiejetnosci komunikacyjne TAK NIE
3. Stazysta identyfikuje sie ze Spétka i zespolem, w ktérym odbywat Staz TAK NIE
4. Stazysta wykazuje che¢ do rozwijania swoich kompetencji TAK NIE

Rekomendacja dotyczaca dalszej wspotpracy O TAK rodzaj umowy:

U umowaoprace naczas ... ...
termin: R R B e

O NIE zakonczenie wspotpracy

(podpis Opiekuna stazu)

(podpis Kierujacego komérkg organizacyjng)






Zalgcznik nr 3 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach zwigzanych

. '( C ﬂ BY™int __ z utrzymaniem | eksploatacja taboru w PKP CARGO S.A.
< PKPCARGO  ©RYGIN, ;

Ankieta oceniajaca przebieg Stazu zawodowego

macji na temat poziomu atrakcyjnosci organizowanego Stazu Zzawodowego. Wyniki

ankiety zostana wykorzystane przez Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi do celéw statystycznych i postuza do
uatrakcyjnienia organizacji Stazu. Wypelniajac ankiete, nalezy zaznaczy¢ wybrana odpowiedz.

1. Czy mial/a Pan/Pani Wyznaczonego Opiekuna stazu? TAK NIE

2. Czy Opiekun stazu wspierat Pana/Panig w wykonywaniu zadar? TAK NIE

3. Jak ocenia Pan/Pani organizacje Stazu?
(prosze zaznaczyc odpowiednig ocene na skali od 1do 4, 1 2 3 4
— bardzo dobra, 2 - dobra, 3 - zadowalajgca, 4 - niezadawalajaca)

4. Czy nabyl/a Pan/Pani nowe umiejetnosci praktyczne w trakcie odbywania Stazy? TAK NIE

W przypadku odpowiedzi TAK, prosze o wskazanie konkretnych umiejetnosci

5. Czy Staz speinit Pana/Pani oczekiwania?
(prosze zaznaczyé odpowiednig ocene na skali od 1 do 4, 1 2 3 4
— zdecydowanie tak, 2 — raczej tak, 3 — raczej nie, 4 — zdecydowanie nie)

6. Uwagii sugestie, ktore pozwolityby nam uatrakcyjni¢ organizacje Stazu Zawodowego:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety






FR ™ v

Zafgeznik nr 4 do Regulaminu stazy zawodowych na stanowiskach zwigzanych

Z utrzymaniem I eksploatacjg taboru w PKP CARGO S A.

< PKPCARGO

(Miejscowosc i data)

ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE
UKONCZENIE STAZU ZAWODOWEGO

---------------------------------------------------------------------------------------------------

1)






