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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe;
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty tekst ujednolicony na dzien
14 wrze$nia 2022 roku;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 373 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie §wiadectw,
dyploméw panstwowych 1 innych drukow (Dz.U. 2023 poz. 1120);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla 4-letniego liceum ogolnoksztatcacego,
5-letniego technikum oraz 2-letniej branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 poz. 467
ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia (Dz.U. 2017 poz. 356
ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz.
991);

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,
0 samorzadzie wojewoddztwa, o administracji rzgdowej w wojewoddztwie oraz o zmianie
niektorych innych ustaw;

Uchwata nr XXVI1/269/02 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
zmiany nazwy zespotu i jego struktury organizacyjnej;

Uchwaty nr LX/1554/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5 w ZSP nr 5 w Lodzi w Branzowa
Szkote I stopnia nr 5 w ZSP nr 5 w Lodzi;

Uchwata nr VIII/273/19 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 10 kwietnia 2019 r. w sprawie
zmiany nazwy zespotu;

Uchwata nr LV/1665/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie
utworzenia Branzowej Szkoty II stopnia nr 5;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;
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18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek;

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach;

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach;

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
w szkotach i placowkach oraz rodzajow tej dokumentacji.
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Rozpz1AL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 5

§1

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 5 im. Kroéla Bolestawa Chrobrego w Lodzi — zwany

dalej ZSP nr 5, obejmuje trzy szkoty:

1) Technikum nr 5 o pi¢cioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowe;j,
w ktorym ksztalci si¢ w zawodach: technik handlowiec, technik ekonomista, technik
rachunkowosci, technik transportu kolejowego, technik budownictwa kolejowego,
technik logistyk, technik spedytor;

2) Branzowg Szkote I stopnia nr 5 na podbudowie szkoty podstawowej o trzyletnim cyklu
ksztatcenia, ktora prowadzi jedno-, dwu- lub wielozawodowe oddziaty dla uczniow lub
pracownikow mtodocianych ksztatcgce w zawodach: sprzedawca, monter nawierzchni
kolejowej i magazynier-logistyk;

3) Branzowag Szkote¢ II stopnia nr 5 na podbudowie branzowej szkoly I stopnia
0 dwuletnim cyklu ksztalcenia, ktoéra prowadzi jedno-, dwu- lub wielozawodowe
oddziaty dla uczniow ksztatcace w zawodach: technik handlowiec i technik logistyk.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi

ksztatcenie.

Siedziba ZSP nr 5 miesci si¢ w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 88.

§2
Organem prowadzacym ZSP nr 5 jest Miasto £.6dzZ z siedziba w Lodzi, ul. Piotrkowskiej
104.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty z siedziba
W Lodzi, ul. Wigckowskiego 33.
ZSP nr 5 dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
w odniesieniu do oddziatow piecioletniego Technikum nr 5 oraz trzyletniej Branzowej
Szkoty I stopnia nr 5 1 dwuletniej Branzowej Szkoty II stopnia nr 5.

83

Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:

1.
2.

o

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych nr 5 w Lodzi,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr5
w Lodzi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 5
w Lodzi;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 5 w Lodzi;

uczniu —nalezy rozumie¢ przez to ucznia Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 5 w Lodzi;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.odz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ .odzkiego Kuratora
Oswiaty.
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RozpziAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 5

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz w oparciu o przepisy wydane na jej podstawie.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatlego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowe;j
W spoteczenstwie.

3. ZSP nr 5 realizuje swoje dzialania poprzez:

1) umozliwienie uczniom nabywania wiedzy i osiggania umiejetno$ci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,

2) przygotowanie uczniow do egzamindéw zawodowych,

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
stosownie do warunkdéw ZSP nr 5 oraz wieku i potrzeb uczniow,

4) ksztaltowanie umiejetnosci ogolnozawodowych i zawodowych umozliwiajacych
kontynuacje ksztatcenia zawodowego,

5) zapewnienie uczniom opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa podczas nauki
w ZSP nr 5,

6) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,

7) wpajanie szacunku do pracy,

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow,

9) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia rol w spoteczenstwie,
rodzinie, srodowisku lokalnym 1 Zyciu zawodowym,

10) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych,

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) stwarzanie warunkéw do pielegnowania poczucia swojej tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej lub religijnej,

13) obejmowanie opieka socjalng i wychowawczg uczniéw odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci szkoty.

4. ZSP nr 5 realizuje swoje zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz
wspolprace z pracodawcami, instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

5. Szkotla wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,
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3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
Z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez catly etap edukacyjny.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.

85

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktorych celem jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

2) zapobieganie podejmowaniu przez mtodziez zachowan ryzykownych,

3) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen i niepopadania we wspotczesne
formy uzaleznien (m.in. dopalacze, leki, komputer, internet),

4) ksztattowanie kultury osobistej i zachowania w réznych sytuacjach,

5) ksztaltowanie wewnetrznej motywacji do nauki i gotowosci do systematycznego
podnoszenia wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu uzdolnien i talentow,

6) przygotowywanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy,

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

9) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,

10) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami,

11) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

12) rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego,

13) ksztaltowanie wartosci uniwersalnych,

14) wpajanie potrzeby obcowania z kultura,

15) wyksztatcenie umiejetnosci odpoczynku, relaksacji, spedzania czasu wolnego,

16) rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania roznych form pracy grupoweyj,

17) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie i innych,

18) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci szkolnej,

19) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

20) wytawianie i wzmacnianie pozytywnych liderow.

§6
ZSP nr 5 pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne monitorowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom dodatkowych
zrodet informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
I Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

§7
1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa, a takze wspotpracuje

Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy, sadem rodzinnym i sadem

dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzacymi pomOoC

psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) kontrola obowigzku szkolnego uczniéw i obowigzku nauki,

2) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajacymi
edukacje i wychowanie dzieci i mtodziezy,

3) poznanie $rodowiska szkolnego i rodzinnego ucznidow w celu rozpoznania przyczyn
niepowodzen szkolnych dzieci 1 mtodziezy,

4) okres$lanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw/opiekunéw prawnych i nauczycieli,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego wobec ucznidw, z udzialem rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli,

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

8) zapewnianie uczniom indywidualnej opieki pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,

9) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w wykonywaniu zadan realizowanych
przez szkole na rzecz ucznidéw, rodzicoéw/opiekundow prawnych i nauczycieli w zakresie
wyboru przez ucznidéw $ciezki ksztalcenia i rozwoju zawodowego,

10) diagnozowanie potrzeb materialnych ucznidéw oraz organizowanie na terenie ZSP nr 5
pomocy materialnej dla ucznidow w postaci stypendiéw socjalnych i innych form
pomocy we wspotpracy z organem prowadzacym, polegajace m.in. na przygotowaniu
dokumentacji niezbednej do uzyskania pomocy materialnej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU,
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2)

3)
4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole wspierajagcymi ucznidw, ale takze z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz

uczniami, a w ramach tej wspotpracy bedzie:

— rekomendowac dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

— diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w kontek$cie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan zwigzanych z organizowaniem i udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym

np. z:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym 1 innymi.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznych.

RoOzZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 5 | ICH KOMPETENCJE

1.

§8

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor ZSP nr 5,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow ztozona z oddziatlowych przedstawicieli rodzicow/opiekundéw

prawnych uczniéw Technikum nr 5 i Branzowej Szkoty I st. nr 5.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy podczas realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planow pracy szkoty, a mozliwe konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoty,
rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§9
W ZSP nr 5 utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:
Dyrektor ZSP nr 5,
Wicedyrektor ZSP nr 5,

2.
3.

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego ZSP nr 5.

§10
Dyrektor ZSP nr 5:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a) ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) ustala podziat uczniéw na oddziaty,

C) opracowuje zakresy czynnosci pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w Szkole,

d) organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,

e) uczestniczy w naradach/spotkaniach organizowanych przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy,

f) wspotpracuje z whasciwymi organami zwigzkéw zawodowych w zakresie spraw
pracowniczych,

g) organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej dla uczniéw oraz
nauczycieli,

h) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatne zajecia opiekuncze, wychowawcze
i dydaktyczne,

i) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw ustalonego porzadku pracy
oraz dbato$¢ o estetyke i czystos¢,

J) zapewnia warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

10
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k) powoluje komisje przetargowe oraz organizuje prace remontowe,
I) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,
m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty;
4) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg, a w szczegdlno$ci:
a) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy,
b) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej,
c) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
d) wspotpracuje z radg pedagogiczna,
e) inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;
5) nadzoruje  prowadzenie spraw  kadrowych i socjalnych  pracownikdw,
a W szczeg6lnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,
b) prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane,
C) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
d) dokonuje oceny pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,
e) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
f) sporzadza i zatwierdza plan urlopow,
g) nadzoruje prawidlowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow
pracowniczych;
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki opieki i pracy, a w szczeg6lnosci:
a) ustala zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, prowadzenia zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz organizowania wycieczek,
b) organizuje okresowe przeglady budynku i terenu Szkoty oraz wykonuje zalecenia
wynikajace z tych przegladow,
C) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,
d) organizuje szkolenia pracownikow dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) wspotdziata z rada pedagogiczng, a w szczegblnosci:
a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty,
b) organizuje spotkania negocjacyjne w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii
przez organy Szkoty.
. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnigciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
. Dyrektor ZSP nr 5 wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole. Zarzadzenia dyrektora
szkoty podlegaja ogloszeniu podczas posiedzen Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 lub droga
elektroniczng na adres mailowy pracownika.
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§11

Wicedyrektor ZSP nr 5:

1.

4.

przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 w sytuacjach okreslonych

w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej,

organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej

i wychowawczej ZSP nr 5, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekcji,

2) kontroluje dokumenty procesu ksztalcenia prowadzone przez nauczycieli,

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

4) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych,
ktorym nie przewodniczy Dyrektor ZSP nr 5,

5) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedurg klasyfikacji uczniow,

6) koordynuje wdrazanie i realizacj¢ programow ksztatcenia modutowego w oddziatach
Technikum nr 5,

7) sprawuje nadzér nad przebiegiem nauczania indywidualnego,

8) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu i zarzadzen
Dyrektora ZSP nr 5,

9) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,

10) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez uczniéw oraz zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

11) prowadzi dokumentacje zgodnie z zakresem czynnosci.

zastepuje Dyrektora ZSP nr 5 w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie

statej delegacji lub okresowych upowaznien,

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZSP nr 5.

§12

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego:

1.

2.
3.
4.

organizuje i koordynuje zadania ZSP nr 5 w zakresie praktycznej nauki zawodu,

W szczeg6lnos$ci spraw zwiazanych z organizacja zaje¢ praktycznych dla uczniow

Branzowej Szkoty I Stopnia nr 5 oraz praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum nr 5

i Branzowej Szkoty II Stopnia nr 5, w tym:

1) nawiazuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,

2) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych,

3) przygotowuje umowy o praktyczng nauke zawodu,

4) opracowuje program praktyk zawodowych,

5) przeprowadza szkolenia dla uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

6) monitoruje przebieg zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz kontroluje
poprawnos¢ dokumentacji prowadzonej przez ucznidw,

7) wspoélpracuje z wychowawcami, rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami
w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu,

koordynuje wdrazanie i realizacj¢ programu ksztatcenia modutowego w Technikum nr 5;

wspolpracuje z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi praktyczng nauke zawodu;

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZSP nr 5.

12
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§13

1. Rade¢ Pedagogiczng ZSP nr 5 tworza nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w ZSP nr 5,
prowadzacy zajecia w Technikum nr 5, w Branzowej Szkole I stopnia nr 5 oraz Branzowe;j

Szkole II stopnia nr 5 w Lodzi.
2. W ZSP nr 5 nie powoluje si¢ odrebnych rad pedagogicznych szko6t wchodzacych w sktad
ZSP nr5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 nalezy:

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, do doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

zestaw podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i1 materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wiaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania,
podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole i wigczenia ich do zestawOw programow nauczania,
powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wskazanemu przez organ prowadzacy
lub przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych

1)
2)

3)
4)

stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian w Statucie ZSP nr 5 i uchwala Statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
wystepuje we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty do dyrektora oraz pozostatych
organéw Szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Posiedzenia RP protokotowane sg w sposob ustalony w regulaminie.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do niecujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach RP.

§14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez spotecznos¢

uczniowska. Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow ZSP nr 5. Pracami

SU kieruje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski moze przedstawic

Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawa do opisania wymaganego na terenie szkoly stroju i wygladu ucznia
we wspotpracy z innymi organami szkoty,

8) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedazy w sklepiku
szkolnym.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem ZSP nr 5 podejmuje dzialania

z zakresu wolontariatu, koordynuje je i propaguje w srodowisku szkolnym.

§15

Rada Rodzicow ZSP nr 5 stanowi reprezentacj¢ rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow

i dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicéw. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania szkoty,

3) opiniowanie planu finansowego szkoty,

4) opiniowanie dokumentéw zwigzanych z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy i nauki,

14



Statut ZSP nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi

5) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedazy w sklepiku
szkolnym,

6) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora ZSP nr 5 z wnioskami i opiniami
wszystkich spraw dotyczacych szkoty,

7) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty m.in. poprzez Stwarzanie mozliwosci
gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow/opiekunow
prawnych i innych zrodet.

W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicow/opiekunow

prawnych ucznidow klas maturalnych Technikum nr 5 s3 organizatorami imprezy

studnidwkowej odbywajacej si¢ poza siedziba szkoty i podczas tej imprezy sprawuja opicke
nad jej uczestnikami.

RoOzZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH NR 5

10.

§16
Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej ze szkot wchodzacych w sktad ZSP nr 5 jest
oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego przez ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania dla szkoty danego typu.
Szczegotowsa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSP nr 5 opracowany przez Dyrektora ZSP nr 5, zatwierdzony przez
Wydzial Edukacji UML i zaopiniowany przez todzkiego Kuratora Os$wiaty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych,  nadobowiazkowych  zaje¢
pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora Zespotu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, technologii informacyjne;j,
informatyki oraz na zajeciach, ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen lub zaje¢¢ laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczebno$¢ grupy na zaje¢ciach informatyki
nie moze by¢ wigksza niz ilo$¢ stanowisk pracy przy komputerach.
Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow. Zajecia te mogg odbywac si¢ w grupach migdzyoddziatlowych.
Zajecia zawodowe w jednostkach modutowych prowadzone sg w grupach do 15 oséb.
Zajecia ksztatcenia zawodowego realizowanych wg programu modutowego zajgcia moga
odbywac si¢ w blokach.
Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w grupach mi¢dzyoddziatlowych, a takze poza
siedzibg ZSP nr 5, w szczegolnosci podczas wycieczek.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkole, a praktyczna nauka

zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe

0 prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I stopnia nr 5 organizowana jest w formie

zaj¢¢ praktycznych, a w Technikum nr 5 i Branzowej Szkole II stopnia nr 5 w formie

praktyk zawodowych.

Ksztatcenie ogdlne oraz teoretyczne ksztatcenie zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia

nr 5 realizowane jest w szkole w czasie catego roku szkolnego.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca,

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez

nich umiej¢tno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia - rOwniez w celu zastosowania i pogl¢bienia zdobytej wiedzy

I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Uczen przed przystapieniem do nauki w szkole informuje dyrektora szkoly o wyborze

realizacji zaje¢ praktycznych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawcy i przekazuje kopi¢ podpisanej

umowy.

W trakcie trwania nauki, w uzasadnionych przypadkach, uczen ma prawo do zmiany

sposobu realizacji zaje¢ praktycznych za zgoda dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej

wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w okresie catego

roku szkolnego.

Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne ksztalcenia zawodowego moga by¢ realizowane

u pracodawcow na podstawie umowy podpisanej przez szkote z pracodawca.

ZSP nr 5 moze organizowac dodatkowe zaje¢cia edukacyjne w ramach realizacji projektow

dofinansowanych ze $rodkéw EFS oraz w ramach ksztatcenia zawodowego, ktore moga

by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot

wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow

doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych

jednostek. Zasady organizowania tych zajec¢ kazdorazowo okresla Dyrektor ZSP nr 5.

Szkota moze samodzielnie lub we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami prowadzi¢ innowacje pedagogiczne czyli nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty

wedlug nastepujacych zasad:

1) warunki organizacyjne niezbe¢dne do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
zapewnia dyrektor ZSP nr 5,

2) jezeli innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkole i moze by¢ podjeta
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6.

tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan,
3) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,
4) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji,
5) autorzy zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja, a Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
b) opinii rady pedagogicznej,
C) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole,
d) okresleniu zasad wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami przy
realizacji innowacji.
6) Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
7) Zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami przy prowadzeniu
innowacji pedagogicznych kazdorazowo okresla Dyrektor ZSP nr 5.

8§17

W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach okreslonych

W przepisach szczegdétowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznia moga bra¢ rowniez udziat wolontariusze,

ktorzy ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuja uzgodnione w porozumieniu

z dyrektorem ZSP nr 5 $wiadczenia.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug kryteriow

ustalonych przez organ udzielajacy pomocy za posrednictwem szkoty.

§18
Do realizacji zadan statutowych ZSP nr 5 zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni informatycznych,
2) pracowni multimedialnych,
3) sal lekcyjnych,
4) biblioteki,
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5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej,

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

8) innych pomieszczen, w ktorych mogg by¢ realizowane zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne.

§19

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeb

I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow

oraz korzystanie z ksiggozbiorow.

Zadania biblioteki realizowane sg przez nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka:

1) gromadzi i udostepnia réznego rodzaju materialy biblioteczne;

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

4) ksztattuje kulture czytelniczg uczniéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
i informacyjne uczniéw;

5) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre

biblioteczna, zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki,

w szczegblnosci: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie

oraz srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

. W bibliotece uzywa si¢ okragtej pieczeci bibliotecznej z napisem: Biblioteka Zespot Szkot

Ponadpodstawowych nr 5 w Lodzi Im. Kréla Bolestawa Chrobrego

oraz prostokatnej pieczgci bibliotecznej z napisem Biblioteka w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego 91-008 L6dz,

ul. Drewnowska 88.

§20

Zadania nauczyciela bibliotekarza zatrudnionego w ZSP nr 5

1) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych;

5) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

6) inspirowanie tworczej aktywno$ci uczniow oraz organizacja dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

7) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

8) gromadzenie materialow bibliotecznych;
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9) ewidencja i opracowanie materiatow bibliotecznych, selekcja zbioréw 1 ich
konserwacja, uzgadnianie terminu skontrum — zgodnie z obowiazujacymi biblioteki
przepisami;

10) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

11) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;

12) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢;

13) prowadzenie dziennej, péirocznej i rocznej statystyki wypozyczen, informowanie
nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

14) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscig;

15) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoly, innymi bibliotekami
oraz z instytucjami kulturalnymi.

§21

. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami okresla regulamin biblioteki szkolnej:

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

2) Czytelnik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu biblioteki.

3) W bibliotece obowigzuje cisza i kulturalne zachowanie.

4) W bibliotece zabrania si¢: prowadzenia rozméw przez telefon komorkowy, picia
1 spozywania positkow.

5) Z ksiggozbioru czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu.

6) Po przeczytaniu czytelnik zobowigzany jest odlozy¢ czasopismo na miejsce na regale.

7) Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazke wylacznie na swoje nazwisko.

8) Czytelnik moze wypozyczy¢ maksymalnie 3 ksigzki na okres 30 dni.

9) W uzasadnionych przypadkach czytelnik moze poprosi¢ o prolongate.

10) Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

11) Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na stan ksigzek i zauwazone
zniszczenia zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

12) Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczona ksiazke, musi odkupi¢ taka sama
ksigzke lub inng pozycje¢ wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

13) Wypozyczone ksiazki muszg by¢ zwrocone do biblioteki najpozniej na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

14) W przypadku decyzji o odejsciu ze szkoty czytelnik zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich wypozyczonych ksigzek. Fakt ten zostaje odnotowany w karcie obiegowe;.

15) Nauczyciel bibliotekarz informuje za posrednictwem Librusa uczniéw, nauczycieli
i rodzicow o nowych pozycjach w zbiorach bibliotecznych oraz o dziataniach
upowszechniajacych czytelnictwo.

16) Kontrola zbioréw odbywa si¢ co 5 lat metoda skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz.1283).

17) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami informujagc o wydarzeniach
kulturalnych, ktore odbywaja si¢ w siedzibach bibliotek oraz dokonujac wypozyczen
migdzybibliotecznych.
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Rozpziar V
PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH NR 5

§22
Pracownikami ZSP nr 5 sa:
1) nauczyciele i specjaliSci,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§23

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkét wehodzacych w sktad
ZSP nr 5 zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

2) rzetelne wypeklianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych, w tym prowadzenie oceniania biezgcego i okresowego w celu
monitorowania postepoéw ucznidw oraz przekazywania informacji pomagajacych
W procesie uczenia si¢ poprzez pokazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak dalej ma si¢ uczy¢,

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

5) poszanowanie godnosci ucznia,

6) podmiotowe traktowanie uczniow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym,

7) dbatos¢ o wlasciwag organizacje zajec,

8) stworzenie atmosfery do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego,

10) dbato$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni,

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow 1 oddziatéw szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

13) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych.

§24

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) planowac prace wychowawcza poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawca
na dany rok szkolny,

2) diagnozowac¢ potrzeby oddziatu i poszczegodlnych uczniow,

3) koordynowac¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale,

4) wspotpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotdbw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
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5) wspoélpracowaé z Dyrektorem ZSP nr 5 i pedagogiem w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

6) zapoznawaé ucznidw z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka,

7) ksztaltowac¢ szacunek do tradycji szkolnych i norm obowigzujgcych w szkole,

8) ksztaltowa¢ atmosfere zyczliwo$ci w stosunkach uczen — nauczyciel,

9) ksztaltowa¢ u ucznidéw poczucie wlasnej wartos$ci, wyrabia¢ umiejetnosé wlasciwego
wyrazania swoich ocen i sgdow,

10) inicjowaé pomoc uczniom W trudnej sytuacji materialnej,

11) wdraza¢ do samooceny postepéw w zachowaniu i nauce,

12) promowac osiggnigcia uczniow,

13)pomaga¢ w ksztaltowaniu charakteru mtodego cztowieka i poczucia wlasnej
odpowiedzialnosci,

14) przygotowac mtodziez do odpowiedzialnego i $wiadomego kontaktu z ich europejskimi
réwiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,

15) ksztattowaé¢ u uczniéw che¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere
i dyscypling pracy,

16) organizowa¢ wycieczki do kina, teatru, na wystawy, organizowa¢ wycieczki klasowe
krajoznawcze,

17) wspiera¢ obowigzki wychowawcze rodzicow/opiekundéw prawnych, $cisle z nimi
wspotpracowaé (szczegdlowe zasady wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
okreslone zostaty w § 29 147),

18) prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcy klasy zgodng z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony specjalistow zatrudnionych w szkole oraz
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych,

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace, z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.

Wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej

wychowankdéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy zastepuje go wychowaweca zastepczy przejmujac

obowigzki pierwszego wychowawcy. Powotanie drugiego wychowawcy dla danego

oddziatu nastgpuje na poczatku kazdego roku szkolnego, a nauczyciele wypelniaja te
obowigzki w ramach czynno$ci dodatkowych.

§25

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

. Naterenie ZSP nr 5 dzialaja zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzi wychowawca
jako przewodniczacy zespotu i1 nauczyciele uczacy w danym oddziale. Zadaniem zespotu
wychowawczego jest rozwigzywanie biezgcych problemow wychowawczych w danym
oddziale. Inicjatyw¢ w sprawie zwolania posiedzenia zespotu posiada wychowawca,
réwniez na wniosek innego cztonka zespotu. Zebrania odbywajg si¢ co najmniej jeden raz
w potroczu.
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3. Naterenie ZSP nr 5 dzialaja zespoty nauczycieli i zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami

Rady Pedagogiczne;.

4. Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci przedmiotéw pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wybor podrecznikow i1 materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatéw
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

5. W miar¢ biezacych potrzeb dyrektor ZSP nr 5 powoluje inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
§ 26
1. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie

Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02.09.1997 roku w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly pracownicy szkoty
wspotpracuja z inspektorem ds. bhp.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) pehienie dyzuroéw na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedhug ustalonego planu
dyzurow 1 zasad opisanych w regulaminie petnienia dyzurow nauczycielskich,

2) sprawdzanie legitymacji uczniowskich,

3) postepowanie zgodne z procedurami obowigzujagcymi w ZSP nr 5,

4) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach
lub przed zorganizowanym wyjs$ciem ze szkoty,

5) ksztaltowanie u ucznidow nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU I ICH RODZICE

1.

§ 27

Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowos$ci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

2) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych,

3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow/opiekundow prawnych, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka 1 wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju,
z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz przyjazni pomig¢dzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia,

5) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.
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§28
1. Szkota respektuje prawo ucznia do:

1) swobody mysli, sumienia i wyznania,

2) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia,

3) funkcjonowania w srodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

§29
1. Ponadto uczen ma prawo:

1) do =zorganizowanego procesu ksztalcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce,
bez zaktocen powodowanych przez innych ucznidw,

2) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong przed
nielegalnym uzywaniem $rodkow narkotycznych i substancji psychotropowych,

4) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajeciach kot zainteresowan
I przedmiotowych,

5) uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym ZSP nr 5,

6) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z pelnym
brzmieniem Statutu ZSP nr 5, regulaminu przebywania w szkole, zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz z postanowieniami szczegdétowymi
przyjetymi w ZSP nr 5 1 przepisami bhp,

7) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

8) do tworzenia na terenie szkoty (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora ZSP nr 5) kot
organizacji mtodziezowych, o ile organizacje te dziataja w zgodzie z obowigzujacym
w Rzeczpospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, z zachowaniem nastepujacych zasad:
a) wybor opiekuna kota dzialajacej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony

ze wszystkimi zainteresowanymi osobami,
b) uznania, ze koordynatorem dziatalno$ci wszystkich organizacji mtodziezowych
dziatajacych w szkole jest samorzad uczniowski,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,

10)do uzyskania od nauczycieli i kolegbw pomocy, w miare ich mozliwosci,
W rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych,

11)do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa i mozliwosciami finansowymi szkoty,

12)do zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli
0 stosowanych Kkryteriach i zasadach oceniania,

13)do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach,
jezeli trudno$ci ucznia zostaly spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacja
rodzinng lub zdarzeniem losowym,

14) do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
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15) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na dwa tygodnie
przed klasyfikacja o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej,

16)do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie w klasie
pierwszej ze wzgledow adaptacyjnych,

17) do nastepujacych dni wolnych od ocen niedostatecznych: pierwszy dzien po feriach
I przerwach $wiatecznych, pierwszy dzien po powrocie z praktyk ciagtych oraz w Dniu
Dziecka,

18)do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy
lub dyrektora po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym i dorgczeniu prosby
rodzicow/opiekundéw prawnych lub zaswiadczenia lekarza (pielegniarki),

19)do zwracania si¢ w kwestiach spornych z pracownikami ZSP nr 5 w pierwszej
kolejnosci do wychowawcy, a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu — do Dyrektora
ZSP nr 5, ktérego decyzja w tej sprawie jest ostateczna,

20) do dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych w przypadku uczniow majacych trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym
ze statutem, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym i zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, w tym uzyskiwania oceny wyzsze] niz
przewidywana,

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w kazdym roku
szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem 1 koncepcja pracy szkoty,

C) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z ocenianiem przedmiotowym,

2) wnoszenia wilasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko,

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
W ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem,
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote,

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka,

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole zgodnie z zapisami Statutu w par. 30
ust. 1 pkt 5,

3) zapewnienia uczniowi warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie ksztatcenia,

5) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego,

6) aktywnej i Scistej wspOlpracy ze szkolg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
organizowanych przez szkotg.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu

nauczania, wychowania i profilaktyki, moga omawiac¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym

uzgodnieniu z nauczycielem, w terminach nie zaktdcajacych realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaj¢¢ opiekunczych, w tym dyzurdéw petnionych w czasie przerw zgodnie

z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu

nauczania, wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko,

3) pedagogiem, psychologiem,

4) wicedyrektorem lub dyrektorem ZSP nr 5.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw/opiekunoéw prawnych moga si¢ odbywac

W nastepujacych formach:

1) konsultacji dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow, w terminie wskazanym przez
nauczyciela;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej oraz rozmow telefonicznych;

3) zebran z rodzicami/opickunami prawnymi i konsultacji w terminach ustalonych
w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz uczniéw i ich rodzicoéw/opiekunow
prawnych.

Informacje o postgpach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym

na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika

elektronicznego.

Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu wucznia s3 przekazywane

rodzicom/opiekunom prawnym poprzez wpisywanie frekwencji i uwag o zachowaniu

uczniow do dziennika elektronicznego.
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9. Inne, niz wymienione w ust. 6 — 8, informacje dotyczace ucznia sa przekazywane
rodzicom/opiekunom prawnym na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem.

§30
1. Uczen, przebywajac w szkole, na praktykach i zaje¢ciach praktycznych oraz innych

zajeciach organizowanych przez szkotg, ma obowigzek przestrzegania Statutu ZSP nr 5,

zasad bhp oraz postanowien regulamindéw, a zwlaszcza dotyczacych:

1) aktywnego systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania,
terminowego wykonywania polecen nauczycieli oraz wspoéldzialania z zespolem
klasowym na rzecz osiggni¢cia jak najlepszych wynikdéw w nauce i zachowaniu,

2) przestrzegania przepisOw prawa i zasad wspélzycia spotecznego, a zwlaszcza zasad
poprawnosci 1 uczciwosci w relacjach z innymi osobami polegajacych na wystrzeganiu
si¢ ktamstwa, oszustwa, kradziezy i innych niezgodnych z prawem zachowan,

3) przestrzegania regulaminu przebywania ucznidbw na terenie ZSP nr 5, regulaminu
praktyk i zaje¢ praktycznych,

4) regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia obowigzkowe 1 te zajecia
pozalekcyjne, w ktorych dobrowolnie zglosit swoje uczestnictwo lub zostat skierowany
przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego
zachowania w ich trakcie,

5) przestrzegania zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach
wg nastepujacych zasad:

a) kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢ potwierdzona przez rodzica/opiekuna prawnego
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny najpozniej drugiego dnia
nieobecnosci ucznia na telefon szkoty lub inny wskazany przez wychowawce lub
w dzienniku elektronicznym,

b) uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie na pierwsza lekcje
z wychowawca, w formie pisemnej lub poprzez forme elektroniczng
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow w dzienniku elektronicznym — modut
e- Usprawiedliwienia; wychowawca moze zaakceptowaé lub odrzuci¢ prosbe
0 usprawiedliwienie nieobecnos$ci, przy czym rodzic/opiekun prawny ma prawo
odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych,

c) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji, nastepujace z bardzo waznych przyczyn
osobistych lub losowych, nalezy potwierdzi¢ telefonicznie na telefon szkoty lub
inny wskazany przez wychowawce lub wysylajac informacj¢ w dzienniku
elektronicznym, a takze przekaza¢ pisemne zwolnienie do rak wychowawcy klasy
lub innej osoby upowaznionej najpdézniej do godziny 10:15 w dniu, w ktorym
nastepuje zwolnienie,

d) obowigzkowym sposobem komunikowania si¢ rodzica/opiekuna prawnego
ze szkola jest dziennik elektroniczny, przy czym rodzic/opiekun prawny moze
zadeklarowac inny sposob kontaktowania sig¢ tj. telefoniczny lub drogg mailowa.

e) po osiagnigciu petnoletnosci uczen ma prawo samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole.
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f) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez petnoletniego ucznia sa takie same jak
w przypadku usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzica/opiekuna prawnego.

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi, pracodawcow i ich pracownikdw, a takze przestrzegania zakazu
stosowania przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej wobec wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej w relacjach bezposrednich i online,

7) wykonywania polecen dyrektora, wychowawcoOw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi, pracodawcow i ich pracownikow,

8) posiadania i okazywania aktualnych legitymacji uczniowskich lub identyfikatoréw
zastgpczych,

9) dbania o dobre imi¢ szkoly i godnego reprezentowania szkoty w uroczysto$ciach
szkolnych, w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza szkola,
a takze podczas projektow, praktyk i wszelkich innych dziatan firmowanych przez
szkote,

10) dziatania w poczuciu odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wlasne, kolezanek
i kolegdw oraz pracownikoéw szkoty i 0sob wspotpracujacych ze szkota,

11) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej,

12) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujgcego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach
w prawidlowym funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych
cztonkow spotecznosci,

13) przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych i elektronicznych, uzywania
innych produktow nikotynowych oraz spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy,
naklaniania do uzywania narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych oraz
pozostawania pod ich wptywem,

14) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania broni i jej atrap oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty
1 wszczgcia dalszych procedur wynikajacych z przepiséw prawa,

15) zakazu korzystania z telefonow komorkowych w czasie lekcji za wyjatkiem
koniecznosci wykorzystania telefonu w celach dydaktycznych — nauczyciel moze
nakaza¢ wylaczenie urzadzenia lub umieszczenie go w widocznym miejscu na czas
trwania lekcji,

16) troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wlasnosci osobistej
innych osob,

17) naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowarto$ci za jej naprawienie przez szkote
w przypadku $wiadomej dewastacji,

18) dbania o higien¢ osobista w sposob zapewniajacy poszanowanie godnosci wilasnej
1 innych osdb oraz niezaklocajacy bezpieczenstwa i komfortu spotecznos$ci szkolnej,
19) noszenia na terenie szkoly, podczas praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych oraz
innych zaj¢¢ organizowanych przez szkote strdj zgodny z ogolnie przyjetymi normami

spotecznymi. Rozumie si¢ przez co w szczegdlnosci strdj 1 jego elementy, ktory:
a) nie narusza godnosci innych osob,

b) nie narusza zasad bezpieczenstwa i higieny,

C) nie wywoluje zgorszenia ani konfliktow w spotecznos$ci szkolnej,
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d) jest odpowiedni do miejsca publicznego, jakim jest szkota,

e) nie zawiera tresci wulgarnych, pornograficznych ani erotycznych,

f) nie propaguje przemocy, nienawisci, dyskryminacji, totalitaryzmow ani tresci
sprzecznych z prawem,

g) nie promuje alkoholu, narkotykéw, wyrobow tytoniowych ani innych substancji
psychoaktywnych,

h) nie zawiera eclementow mogacych stwarzaé zagrozenie dla zdrowia
lub bezpieczenstwa ucznia lub innych osob,

20) dbania o srodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki,

21) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni i zmiany obuwia,

22) przestrzegania przepisow BHP oraz kodeksu ruchu drogowego,

23) przestrzegania wewnatrzszkolnych procedur egzaminacyjnych prezentowanych
podczas szkolen przed egzaminami zawodowymi i egzaminami maturalnymi, w tym
zwracania szczegoélnej uwagi na zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych
na sale egzaminacyjna,

24) przestrzegania zakazu S$ciggania 1 umozliwiania $ciggania, podpowiadania
lub wszelkich innych form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac
samodzielnych ucznidw.

§31

. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej
do Dyrektora ZSP nr 5.

Dyrektor powinien zbada¢ sprawe i zaja¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 7 dni
od momentu ztozenia skargi.

§ 32

. Ustala si¢ nastgpujace nagrody za wyrdzniajaca frekwencje 1 prace na rzecz szkoty:

1) Nagrody indywidualne:

a) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela,

b) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,

c) pochwata dyrektora wobec oddziatu (szkoty),

d) nagroda rzeczowa (np. dyplom, ksigzka lub inny upominek w miar¢ mozliwosci
finansowych Zespotu), przy czym o prawie do nagrody decydujg kryteria zawarte
w szkolnym regulaminie przyznawania stypendiow i nagrdd,

e) list pochwalny dla rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Nagrody dla klasy:

a) zafrekwencje powyzej 85% za caty miesigc - jeden dzien bez ocen niedostatecznych
po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca, ktory dzien,

b) za frekwencje powyzej 90% za caty miesigc - wyjScie poza szkote, jednodniowa
zorganizowana wycieczka (na koszt uczniow),

c) dlaklasy o najwyzszej frekwencji na koniec semestru lub roku (nie nizszej niz 95%)
- dofinansowanie do zorganizowanej imprezy,

3) Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna wnie$¢ na pismie do Dyrektora ZSP nr 5
w terminie 3 dni roboczych od dnia przyznania uczniowi nagrody. Dyrektor udziela
odpowiedzi na piSmie w ciaggu 7 dni od wptynigcia zastrzezen. Decyzja Dyrektora w tej
kwestii jest ostateczna.
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2. Ustala si¢ nastgpujace kary za nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie wychowawcy/nauczyciela,

nagana wychowawcy/nauczyciela,

upomnienie kierownika ksztatcenia praktycznego,

nagana kierownika ksztatcenia praktycznego,

nagana ustna dyrektora,

nagana pisemna dyrektora,

nagana pisemna za frekwencj¢ w danym okresie:

a) | nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych udzielana
przez wychowawce,

b) Il nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin lekcyjnych udzielana
przez dyrektora wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia,

c) III nagana z ostrzezeniem o zagrozeniu wszczgcia procedury skreslenia z listy
uczniow w przypadku ucznia petnoletniego lub skierowanie wniosku do sadu
rodzinnego w przypadku ucznia niepelnoletniego, za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych udzielana przez dyrektora wraz
z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia,

nagana za $cigganie, podpowiadanie lub umozliwianie §ciggania podczas samodzielnej

pracy ucznia,

przeniesienie do innej klasy.

3. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Od upomnienia/nagany wychowawcy/nauczyciela upomniany uczen Iub jego
rodzic/opiekun prawny moze odwolaé si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
roboczych od dnia udzielenia tego upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciaggu 7 dni od wptyniecia
odwotania.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany Dyrektora wrgczonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzic/opiekun prawny moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od dnia wrgczenia uczniowi nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

4. Informacj¢ na temat otrzymanej nagrody lub kary nauczyciel odnotowuje w dzienniku
w module ,,Notatki — uwagi o uczniach”.

§33

1. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ petnoletniego ucznia
z listy uczniow w przypadku:

1)
2)

3)

szczegblnie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
szczegblnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby,

posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

agresji, zniewazenia, naruszenia godnos$ci osobistej oraz stosowania przemocy
o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

dewastacji mienia publicznego,

dokonania kradziezy wtasnos$ci prywatnej lub szkolnej,

picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych
i przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty,

w przypadku naruszenia godno$ci nauczyciela poprzez zniewazenie i zniestawienie
rozumiane jako:

Zniewaga jest przestgpstwem przeciwko godnosci osobistej cztowieka a wigc
przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wlasnej wartosci. Zwrot ten nalezy rozumiec,
jako dobitne i stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace
pogarde w stosunku do innej osoby. Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy gest, przy
czym istotne dla sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie danego zwrotu jezykowego,
lecz jego utarte i umowne znaczenie spoteczne oraz fakt, ze uwazane s3 one za
obrazliwe 1 tak je odbiera nauczyciel. Zniewaga jest przestepstwem $ciganym
z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wlasciwy
organ panstwowy.

Zniestawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postgpowanie lub
wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utratg
zaufania potrzebng do wykonywania zawodu pedagoga, np.: nauczyciel bierze fapowki,
prowadzi niemoralny tryb Zycia lub zachowania, albo pomawianie o to, Zze jest
alkoholikiem lub osobg zboczong seksualnie. Nie zwalnia od odpowiedzialnosci za
zniestawienie przekazywanie wypowiedzi innych 0sOb na zasadzie relata refero
(relacjonowanie cudzej wypowiedzi). Znieslawienie jest przestgpstwem $ciganym
z oskarzenia prywatnego.

w przypadku naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczycieli rozumiane;j jako:
Nietykalnos¢é cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na ciato
nauczyciela w sposob zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestepstwem bedzie tu np.:
splunigcie na inng osobg lub w jego kierunku, spoliczkowanie, pociagniecie za wlosy,
zrzucenie czapki z glowy albo uderzenie innej osoby, kopnigcie, oblanie woda, a takze
spowodowanie nieznacznych §ladow na ciele ofiary, niebedacych jeszcze lekkim
uszkodzeniem ciala np. zadrapanie lub niewielkie zasinienie. Zar6wno zniewaga jak
1 naruszenie nietykalnos$ci cielesnej sa przestgpstwami S$ciganymi z oskarzenia
publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wlasciwy organ
panstwowy. Naruszenie nietykalnosci cielesnej jest przestgpstwem §ciganym
z oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wilasciwy
organ panstwowy.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moze odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu
z listy uczniow do kuratora o$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Zespotu, w ciagu 14 dni
od daty doreczenia decyzji.

Dyrektor Zespotu moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ucznidw i pracownikdow,

3.

4.
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dla zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny
interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

5. Dyrektor ZSP nr 5 jest zobowigzany do zweryfikowania trzezwos$ci ucznia podejrzanego
0 spozywanie alkoholu poprzez badanie alkomatem Iub w przypadku podejrzenia
przebywania na terenie szkoty pod wplywem narkotykow Ilub innych substancji
psychoaktywnych za pomocg testu na obecno$¢ narkotykéw po wczesniejszym
powiadomieniu i we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

RozDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO KLAS PIERWSZYCH
ORAZ PRZYJMOWANIA UCZNIOW Z INNYCH SZKOL

§ 34
1. Szczegétowe zasady przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej Technikum nr 5
i Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniéw do klas
pierwszych do ZSP nr 5 w Lodzi”.

§35

1. Do klasy programowo wyzszej ucznia przyjmuje dyrektor ZSP nr 5 na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych  wynikbw  egzaminéw  Klasyfikacyjnych,  przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkots,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

C) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktdorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.

3. Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 36
1. Dyrektor ZSP nr 5 ponadto wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w 8§ 35 ust. 1 pkt 2.
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RoOzZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§37

Szkota posiada system oceniania oparty na aktualnych przepisach prawa o$wiatowego
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw. Do celéw oceniania szkolnego

nalezy:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4. dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6. ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

§38

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Koniec I potrocza okre§la na poczatku roku
szkolnego Dyrektor ZSP nr 5 po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng planu pracy
szkoty.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan w ocenianiu przedmiotowym i planie pracy
edukacyjnej niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (ocenianie $roédroczne i roczne
jest dokonywane na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych) oraz sroédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w § 39 ust. 2
i 859 ust. 1,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okre§lonej w § 39 i § 59 pkt. 2 Statutu - Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Ocena $rodroczna jest wystawiana z uwzglgdnieniem $redniej wazonej ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu pod warunkiem nieposiadania ocen
czastkowych oznaczonych ,,nb”.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocen¢ roczna jest wystawiana z uwzglednieniem $redniej wazonej ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym pod warunkiem nieposiadania ocen
czastkowych oznaczonych ,,nb” z ostatniego potrocza i wypetienia warunkow zaliczenia
pierwszego potrocza.

8. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sa podczas ostatnich zaje¢ z danego przedmiotu
lub jednostki modutowej odbywajacych si¢ przed ustalonym terminem wystawiania ocen.

9. W przypadku braku systematycznej pracy na lekcjach lub/i nieuczestniczeniu w lekcjach
lub/i braku wystarczajacej liczby pozytywnych ocen wymaganych, nauczyciel ma prawo
wyznaczy¢ dodatkowy indywidualny sposob sprawdzenia wiadomosci/umiejetnosci.

§39

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W Zespole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. W Zespole obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocena celujgcy — 6
2) ocena bardzo dobry — 5
3) ocenadobry —4
4) ocena dostateczny — 3
5) ocena dopuszczajacy — 2
6) ocena niedostateczny — 1, przy czym ocena niedostateczny jest oceng negatywna,
a pozostale sa ocenami pozytywnymi.
Z prac pisemnych tj. sprawdzianow, testow, prac sumatywnych, sprawdzianow z zadan
maturalnych i kartkéwek obowigzuje rozszerzona skala ocen:
1) ocena celujacy — 6
2) ocena bardzo dobry — 5, 5+
3) ocena dobry — 4, 4+
4) ocena dostateczny — 3, 3+
5) ocena dopuszczajacy — 2, 2+
6) ocena niedostateczny — 1, 1+.

3. Wsrod ocen biezacych znajduja si¢ oceny posiadajace status ,,wymagana”. Kazdorazowo
przed zaistnieniem sytuacji, w ktorej uczen moze otrzymac ocene 0 tym statusie nauczyciel
informuje o tym ucznia. Ocena wymagana jest opisana w dzienniku elektronicznym
komentarzem ,,ocena wymagana”.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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5. Ocena $rodroczna/roczna ustalana jest przez nauczyciela z uwzglednieniem S$redniej

wazonej, jako narz¢dzia pomocniczego, wg skali:

ocena Srednia wazona
niedostateczny (1) mniej niz 1,70
dopuszczajacy (2) 1,70 - 2,69
dostateczny (3) 2,70 - 3,69
dobry (4) 3,70 - 4,69
bardzo dobry (5) 4,70 — 5,49
celujacy (6) 5,50 -6,00

6. Sredniag wazong ocenOi, Op,...,On, ktorym przypisano odpowiednie wagi wi, Wa,..., Wn

oblicza si¢ wedlug wzoru:
_ 01'W1+02 'W2 +...+On 'Wn

W

W, + Wy + .+ W,
7. Poszczegdlnym ocenom czgstkowym przypisuje si¢ nastepujace wagi:
1) przedmioty matematyczno-przyrodnicze

opis oceny waga
sprawdzian, test/sprawdzian sumatywny, sprawdzian z zadan maturalnych,
poprawa oceny sroédrocznej, szczegdlne osiggniecia ucznia, zajgcie 3
punktowanego miejsca w konkursie mi¢dzyszkolnym,
kartkdwka, pisemne sprawdzenie pracy domowej, zeszyt, odpowiedz ustna,
¢wiczenie praktyczne, projekt, zajecie punktowanego miejsca w konkursie 2
szkolnym,
praca domowa, prezentacje, karty pracy, praca na lekcji, praca 1
w grupie, udziat w konkursie, aktywnos¢,
test diagnostyczny, matura probna — ocena informacyjna nie licz do
gnostyezny, P A sredniej
2) przedmioty humanistyczne
opis oceny waga
sprawdzian, test/sprawdzian sumatywny, sprawdzian z zastosowaniem
procedur maturalnych, poprawa oceny §rdédrocznej, szczegolne osiggnigcia 3
ucznia, zaje¢cie punktowanego miejsca w konkursie miedzyszkolnym,
kartkéwka, dyktando, praca pisemna na lekcji, test, odpowiedz ustna, zeszyt,
recytacja, przeméwienie, referat, prezentacje, zajecie punktowanego miejsca 2
w konkursie szkolnym,
praca domowa, karta pracy, plakat, aktywno$¢, praca na lekcji, praca
W grupie, udziat w inscenizacji, udziat w konkursie, zeszyt/portfolio,
test diagnostyczny, matura probna — ocena informacyjna nie licz do
gnostyezny, P Y Sredniej
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3) jezyki obce

opis oceny waga
sprawdzian, test/sprawdzian sumatywny, sprawdzian z zastosowaniem
procedur maturalnych, poprawa oceny sroédrocznej, szczegdlne osiggnigcia 3
ucznia, zaj¢cie punktowanego miejsca w konkursie migdzyszkolnym,
kartkowka, odpowiedz wustna, projekt/praca dlugoterminowa, zajgcie 5
punktowanego miejsca w konkursie szkolnym,
kréotka wypowiedz ustna, aktywnos$¢, praca na lekcji, praca domowa,
zeszyt ¢wiczen, prezentacje/plakaty, czytanie, stuchanie 1
ze zrozumieniem, reakcja jezykowa, zeszyt, udziat w konkursie,
test diagnostyczny — ocena informacyjna nie licz do

sredniej
4) wychowanie fizyczne

opis oceny waga
postep sprawnosci fizycznej, 3
systematyczna praca na zajeciach, aktywno$¢ na zajgciach, udzial w zajeciach 3
pozalekcyjnych, reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
sedziowanie, odpowiedzZ ustna, prezentacja multimedialna,
testy diagnostyczne, sprawdziany,

5) ksztalcenie zawodowe

opis oceny waga
sprawdzian, test/sprawdzian sumatywny, projekt, poprawa oceny $roédrocznej,
szczegollne osiggniecia ucznia, zajecie punktowanego miejsca w konkursie 3
mig¢dzyszkolnym,
kartkowka, odpowiedz wustna, zeszyt/portfolio, prezentacja, zajecie
punktowanego miejsca w konkursie szkolnym, 2
aktywnos$¢, praca na lekcji, praca domowa, ¢wiczenie/karta pracy, 1
udziat w konkursie,
test diagnostyczny — ocena informacyjna nie licz do

Sredniej

8. Wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym, nie pdzniej jednak niz

do 15. IX. zebraniu z rodzicami informujg rodzicow/opiekunéw prawnych, a nauczyciele

na pierwszej lekcji z uczniami informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) harmonogramie zebran i konsultacji z rodzicami.

9. Wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym, nie pozniej jednak niz
do 15. IX. zebraniu z rodzicami informuje rodzicow/opiekundéw prawnych, a na pierwszej

lekcji do dyspozycji wychowawcy informuje uczniow o:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) harmonogramie zebran i konsultacji z rodzicami,

4) terminie i formie informowania ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa publikowane si¢ na stronie internetowej szkoty,

a ocenianie przedmiotowe znajduje si¢ u nauczyciela przedmiotu lub jednostki modutowej

I mozna si¢ z nim zapozna¢ podczas konsultacji lub w uprzednio ustalonym terminie.

Ze wspomnianymi dokumentami mozna si¢ zapozna¢ réwniez bezposrednio u dyrektora

ZSP nr 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach szkoty

na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ jezykow obcych nalezy bra¢ pod uwage zakres wiedzy

i umiejetnosci wynikajacych z rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, tworzenia

form pisemnych, stosowania $rodkow leksykalno-gramatycznych oraz formutowania

wypowiedzi ustnej.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo,

jezeli srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ustalajgcy ocene

zobowigzany jest uzasadnic jg pisemnie podajgc zastosowane kryteria oceny w terminie

2 dni od daty wniesienia prosby.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni

otrzymuja do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub dyrektora ZSP nr 5.

Na oceng z przedmiotu/jednostki modutowej nie ma wptywu zachowanie ucznia.

Za jedng forme¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci uczen otrzymuje jedng ocene

Z wylaczeniem szczego6lnych przypadkéw w ksztalceniu zawodowym opisanych

W ocenianiu przedmiotowym.

Nauczyciel powinien przy omawianiu odpowiedzi ustnej i pisemnej na pierwszym miejscu

umieszczac zalety pracy ucznia.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i deficyty
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw po rozmowie o pozytywnych aspektach jego
pracy i elementach wymagajacych uzupetnienia lub poprawy.

Dyrektor ZSP nr 5 na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego posiadajacego
opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na zajg¢ciach
wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania czynno$ci wskazanych przez
lekarza. Zwolnienie wydawane jest na czas wskazany w opinii przez lekarza od dnia
ztozenia wniosku o zwolnienie do Dyrektora ZSP nr 5.

Dyrektor ZSP nr 5 na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego posiadajacego
opini¢ lekarska o catkowitym braku mozliwosci wykonywania ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego zwalnia ucznia ze wszystkich ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas wskazany w opinii przez lekarza od dnia
ztozenia wniosku o zwolnienie do Dyrektora ZSP nr 5.

Jezeli uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z ograniczeniami, woéwczas nauczyciel ma
obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do jego indywidualnych mozliwosci
(potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych).

Jezeli zwolnienie z wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej
lub rocznej, wtedy w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej
i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
W tym rowniez zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czeSci lub catosci okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku
zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Nauczyciele oceniajg punktowane prace (pisemne) sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci
ucznia zgodnie z nastepujacym kryterium procentowym:

100% celujacy

95,0% - 99,9% bardzo dobry +

90,0% - 94,9% bardzo dobry

85,0% - 89,9% dobry +

80,0% - 84,9% dobry

75,0% - 79,9% dostateczny +

60,0% - 74,9% dostateczny

55,0% - 59,9% dopuszczajacy +

40,0% - 54,9% dopuszczajacy

37



Statut ZSP nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi

35,0% - 39,9% niedostateczny +

00,0% - 34,9% niedostateczny

Powyzsze kryteria nie obowigzuja przy dokonywaniu oceny prac pisemnych z jezyka
polskiego. Sposob oceniania tych prac reguluja przedmiotowe zasady oceniania
uczniow.

30. Ocena jest informacja o spelnianiu wymagan edukacyjnych wg nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci rozwigzuje zadania o podwyzszonym
stopniu trudno$ci w zakresie podstawy programowe;j,

b) dodatkowa wiedza i1 umiej¢tno$ci pochodza z roznych zrodet i sa efektem
samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

C) posiada zintegrowang wiedz¢ i umiejetnosci W zakresie podstawy programowej.

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresic opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,

b) jest samodzielny i korzysta z réznych zrodet wiedzy w celu rozwigzywania
problemow,

c) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej.

dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,

b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan
i problemow oraz postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach.

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej,

b) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ i umieje¢tnosci do rozwigzywania prostych zadan
i problemow,

c) sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku zajec.

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore mozna usungé w dhuzszym okresie
Czasu,

b) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywaé
proste zadania wymagajace zastosowania podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie nauczania.

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore nie daja nadziei na ich usunigcie przy
pomocy nauczyciela,

b) nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy
I umiejetnosci i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy,

c) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

d) braki wiedzy i umiejetnosci wskazujg na brak mozliwosci promowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.
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31. Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw objetych planem

nauczania zawarte sa w ocenianiu przedmiotowym.

§40

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1.

Odpowiedz ustna (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,

dialog, argumentowanie, wnioskowanie) — uczen powinien by¢ przygotowany z wiedzy

I umiejetnosci programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

Odpowiedzi pisemne:

1) Kkartkdwka — niezapowiedziany sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmujacy 3 ostatnie
tematy lekcyjne,

2) sprawdzian pisemny (test, praca klasowa) — sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
obejmujgcy material wigkszy niz 3 ostatnie tematy, zapowiedziany i zapisany
w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

3) praca domowa — samodzielnie wykonane zadanie domowe w formie pisemnej

4) (¢éwiczenia notatki, prace literackie) lub w formie ustnej majace na celu wyéwiczenie
uksztattowanych na zajgciach umiejetnosci,

5) nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia,
okreslajac odpowiednig kategorie ocen.

Aktywno$¢ ucznia — aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych poprzez:

1) przygotowanie do lekciji,

2) czynny udzial w opracowaniu tematu,

3) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

Formy sprawnos$ciowe, do§wiadczalne (praktyczna realizacja tresci programowych poprzez

¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).

Zeszyt przedmiotowy lub/oraz portfolio, w ktorym uczen ma obowigzek dokumentowania

informacji 1 uzupeiniania brakujacych notatek przekazywanych podczas lekcji/jednostki

modutowej w formie wskazanej przez nauczyciela.

§41

Czestotliwos¢ roznych form sprawdzania 1 oceniania

1.

Ilo$¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w ocenianiu

przedmiotowym.

W tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wigcej niz 3 sprawdziany

pisemne (prace klasowe, testy).

W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny w danym oddziale.

Kartkowka jest réwnorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona na kazdej

lekcji. Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zgtaszac

nieprzygotowania do zaje¢ z wyjatkiem ucznidéw powracajagcych do szkoty po ponad

3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych moze nastgpic, gdy:

1) nauczyciel jest nieobecny,

2) w szczegblnych przypadkach (zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa)
lub na prosbe klasy nauczyciel moze przesuna¢ pisanie pracy na inny termin.

Kroétkie formy sprawdzania wiedzy tj. kartkéwki nie moga by¢ przektadane.
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7. Nauczyciel ma obowigzek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem zamiescié
w terminarzu dziennika elektronicznego zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w danym
oddziale klasowym lub grupie oraz ewentualng informacje o statusie oceny wymagane;j.

§ 42

Terminy oddawania prac pisemnych:

Trwajace 45 minut i dluzej sprawdziany pisemne oraz testy otwarte ze wszystkich
przedmiotow — do 15 dni roboczych.

Pozostate formy (kartkowki, testy zamkniete) — do 10 dni roboczych.

Referaty, albumy, projekty —do 21 dni roboczych.

1.

§43

Zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw ze sprawdziandéw pisemnych:

1)

2)

3)

uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego (test, praca
klasowa), a ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego tylko
w przypadku, gdy jest wyzsza niz ocena poprawiana.

powtorzenia i sprawdziany pisemne i ich poprawy — zapowiadane sg z co najmniej
jednotygodniowym wyprzedzeniem, a terminy pisemnych prac sprawdzajacych
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym,

uczen, ktory uzyskat §rédroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest
do uzupetnienia brakow wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu/jednostki modutowe;.

Tryb i warunki poprawiania przewidywanej oceny rocznej.

1)

2)

3)

4)

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 uczen ma prawo
ubiegac sie o poprawianie przewidywanej oceny rocznej bez dodatkowych warunkow,
jezeli co najmniej 75% uzyskanych przez niego wszystkich ocen biezacych w ciagu
roku jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza. W pozostatych
przypadkach warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

a) przystapienie w wymaganych terminach w ciggu roku szkolnego do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela form pisemnych prac sprawdzajacych
posiadajacych status ,,ocena wymagana” lub do ich poprawy,

b) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, zajeé
dodatkowych i konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania ucznia

0 przewidywanej ocenie rocznej.

W przypadku niespelienia ktorego$ z warunkéw wymienionych w punkcie 2 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu ucznia przyczyng

jej odrzucenia i informuje o tym ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wysytajac mu
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia realizowane

w danym roku szkolnym.
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5)

6)
7)

8)

Sprawdzian dostosowany do wymagan na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen zostaje
oceniony zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania oraz dotagczony do dokumentacji
nauczyciela.

Poprawa oceny rocznej nastepuje wtedy, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikdw sprawdzianu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng lub dwie oceny

niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy

poprawkowe w ostatnim tygodniu ferii letnich,

egzamin poprawkowy przeprowadzany jest z uwzglednieniem opinii psychologiczno-

pedagogicznej 1 sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ ksztatcenia zawodowego oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen

praktycznych,

egzamin poprawkowy obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZSP nr 5,

nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé poprzez dziennik

elektroniczny, ucznia i rodzica/opiekuna prawnego o zakresie wiedzy i umiej¢tnosci;

wystanie wiadomo$ci z zagadnieniami jest roéwnoznaczne ze skutecznym

poinformowaniem ucznia i rodzica/opiekuna prawnego.

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora ZSP nr 5.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor ZSP nr 5 albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji,

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor ZSP nr 5 powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia i zwigzlg informacje 0 odpowiedziach ustnych ucznia,

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg,
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10) Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu trwania nauki w ZSP nr 5 promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia
Z jednego z przedmiotéw obowigzkowych, pod warunkiem ze ten przedmiot jest
kontynuowany zgodnie z planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

Zasady wystawiania, wptyw na $rednig oraz formy uzupeiniania zapisow ,,nb”

1) Zapis ,,nb” otrzymuje uczen, ktory nie przystgpit do prac oznaczonych jako ,,ocena
wymagana” i ktérg musi uzupetic oceng cyfrowa.

2) Zapis ,,nb” nie posiada wagi, ale uczen zobowigzany jest do uzupetnienia oceny w ciggu
dwach tygodni od powrotu do szkoty.

3) Termin i forme uzupetnienia zapisu ,,nb” uczen ustala wspoélnie z nauczycielem danego
przedmiotu. Ostateczna decyzja o terminie uzupehienia ,,nb” nalezy do nauczyciela.

4) Jezeli uczen nie uzupelni oceny w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy, w wybranej przez nauczyciela formie, na najblizszej
lekcji.

5) Na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen nie przeprowadza si¢ sprawdzianow,
w wyniku ktérych mozna otrzymac zapis ,,nb”.

§ 44

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec

1.
2.

Kazde nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza na poczatku lekc;ji.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacg co najmniej 3 dni robocze lub w przypadku

uzasadnionej przyczyny losowe;j.

Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania z powodow losowych na lekcji, ktora zostata

zapowiedziana w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela jako termin pracy

0 charakterze sprawdzajacym.

Konsekwencje zglaszania nieprzygotowania si¢ do lekcji bez uzasadnionych powodoéw

okreslaja nauczyciele w ocenianiu przedmiotowym z danego przedmiotu oraz okre$laja

zasady naprawienia szkod edukacyjnych wynikajacych z nieuzasadnionego

nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajace;:

1) 1 — 3 dni roboczych — uczen ma obowigzek uzupetnic tresci ksztalcenia omawiane
na zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 3 dni;

2) powyzej 3 dni roboczych - uczen ma obowigzek uzupehié tresci ksztalcenia omawiane
na zaj¢ciach w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni.

3) powyzej 9 dni roboczych termin uzupeinienia tre$ci ksztalcenia uczen uzgadnia
z nauczycielem przedmiotu.

Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie (usprawiedliwiona nieobecnos$¢ jednodniowa

lub jednogodzinna) ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie wskazanym przez

nauczyciela przedmiotu.

Termin 1 sposéb uzupetienia brakujacej oceny ustala nauczyciel przedmiotu/jednostki

modutowe;.

§45

Wyrownywanie brakow wiedzy i umiej¢tnosci. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych w miarg mozliwosci szkoty,
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2) konsultacji przedmiotowych,
3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu,
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

1.
2.

Zapisy w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.
Archiwizowane do konca roku szkolnego sprawdziany pisemne, kartkowki, ktore nie sa
oddawane uczniom.

§ 47

Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postepach i trudnosciach edukacyjnych,
sportowych i wychowawczych ucznia.

1.

Do 15 wrzeénia danego roku szkolnego uczniowie informowani sg o wymaganiach
programowych z  poszczegblnych  przedmiotéw i  wymaganiach  zawartych
w przedmiotowych systemach oceniania. Informacje te znajduja si¢ w salach lekcyjnych.
Na pierwszym obowigzkowym zebraniu w danym roku szkolnym zostaja przekazane
rodzicom/opiekunom prawnym informacje okreslone w punktach 8 1 9 paragrafu
39.W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu, wychowaweca przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym informacje poprzez wyslanie wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym.
Informacj¢ wystang przez dziennik elektroniczny uznaje si¢ za skutecznie dostarczong.
Rodzic/opiekun prawny ma dostep do postgpow w nauce ucznia, jego frekwencji oraz
zachowania poprzez dziennik -elektroniczny, ktéry jest nadrzgdnym narzedziem
komunikacji.

Konsultacje indywidualne rodzicow/opiekundéw prawnych z nauczycielami odbywaja sie
czasie ogolnych zebran szkolnych i godzinach dostgpnosci nauczycieli.
Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o przewidywanym nieklasyfikowaniu oraz
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych §rodrocznych, rocznych i ocenach nagannych
zachowania przez wychowawcow lub nauczycieli przedmiotu/jednostki modutowe;
zapomocg dziennika elektronicznego, w terminie nie pozniej niz 14 dni przed datg
posiedzenia klasyfikacyjnego RP. Informacje przekazang poprzez wpis dokonany przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym w kategorii ,,przewidywana ocena roczna” uznaje
si¢ za powiadomienie skuteczne.

Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie majg staty, nieograniczony i nieodptatny dostep
do informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzicom/opiekunom prawnym udostepniane sa do wgladu na ich prosbe prace pisemne
uczniow z uwzglednieniem zapisow paragrafu 39 ust. 18.

O nietypowych sytuacjach zwigzanych z ocenianiem biezagcym Ilub sprawami
wychowawczymi uczniow, rodzice/opiekunowie prawni informowani sg telefonicznie lub
poprzez dziennik elektroniczny, a wychowawca/nauczyciel odnotowuje przekazanie
informacji w dzienniku elektronicznym, w dziale kontakty z rodzicami.

W przypadku permanentnego uchylania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych od obowigzku
kontaktowania si¢ ze szkota, szkola moze zwrodci¢ si¢ do sadu rodzinnego o pomoc
w ustaleniu sytuacji wychowawczej rodziny.
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§48

Niezgodne z prawem ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora ZSP
nr 5, jezeli uznaja, ze srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie
pisemnej w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze S$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespolu powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 informuje si¢ ucznia
I rodzica/opiekuna prawnego.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor ZSP nr 5 albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor ZSP nr 5 albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora ZSP nr 5 nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog ZSP nr 5,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor ZSP nr 5 powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6l stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora ZSP nr 5.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Powotana przez dyrektora ZSP nr 5 komisja ma 5 dni na podjecie decyzji w rozstrzyganych
sprawach.

§49

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania oraz braku wystarczajacej
liczby ocen biezacych pozwalajacych ustali¢ ocene $rédroczng lub roczng.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po ztozeniu stosownego wniosku do Dyrektora ZSP nr 5.

Na pisemny wniosek ztozony do dyrektora ZSP nr 5 przez ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzica/opiekuna
prawnego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ ksztatcenia zawodowego oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych. Odpowiedzi ucznia oceniane sg wg zasad opisanych w § 43 ust. 3
pkt 3.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie pomi¢dzy posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 a posiedzeniem zatwierdzajagcym wyniki
klasyfikacji $srodrocznej/rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora ZSP nr 5
nauczyciela zajmujacego w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacego
komisji oraz nauczyciela takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

13.

14.

15.

16.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory z powodow losowych nie przystapit do wyznaczonego egzaminu

klasyfikacyjnego musi do momentu klasyfikacji rocznej w porozumieniu z nauczycielem

danego przedmiotu uzupelni¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci realizowane w 1 podlroczu.

W przypadku niedopetnienia tego obowigzku moze z danego przedmiotu na koniec roku

szkolnego otrzymac oceng niedostateczng.

Wobec petnoletniego ucznia, ktéremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci

na zaje¢ciach edukacyjnych nie ustalono $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub

Kilku przedmiotow oraz ktory:

1) nie wystapit do rady pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania egzamindw
klasyfikacyjnych, lub

2) rada pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania egzamindw
klasyfikacyjnych, lub
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3) nie uzyskal pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych wyznaczonych
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zosta¢ wszczeta procedura
skreslenia z listy uczniow.

§ 50
Ksztatcenie zawodowe w Technikum nr 5 odbywa si¢ w formie ksztatcenia modutowego.
Zajecia w ksztatceniu modulowym odbywaja si¢ w blokach lekcyjnych.
Obowigzkowy jest podziat uczniow na grupy. Liczebno§¢ grup okresla program
ksztatcenia. Grupa liczy maksymalnie 15 — 16 0s0b.
Oceny z poszczeg6lnych jednostek modutowych ustala si¢ wg skali ocen 1 — 6.
Czestotliwos¢ sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie kazdej jednostki
modutowej ma swoj wymiar liczbowy. Aby ustali¢ ocen¢ z jednostki modutowej uczen
musi uzyska¢ proporcjonalng ilo§¢ ocen do liczby godzin jednostki modulowe;:

do 30 godzin min 3 oceny
od 31 do 80 min 5 ocen
powyzej 81 min 7 ocen.

§51
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzane jest w trzech etapach
W kazdej realizowanej jednostce modutowe;.
1) Sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne)
Sprawdzanie na wejsciu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow nabytych uprzednio
(wiadomosci i umiej¢tnosci z poprzedniej jednostki modutowej lub modutu) w zakresie
niezbednym do realizacji tre$ci biezacej jednostki modutowej. Zalecang formag
sprawdzania sa ¢wiczenia, testy i sprawdziany.
2) Sprawdzanie ksztattujace
Przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy, ukierunkowane
na wykorzystanie zdobytej w danej jednostce modutowej wiedzy w dzialaniu
praktycznym. Zalecang forma sprawdzania sg ¢wiczenia praktyczne, typowe dla danej
jednostki.
3) Sprawdzanie sumatywne
Doktadne zaplanowanie i przygotowanie podsumowujace dang jednostke modutowa,
sprawdzanie umiejetnosci praktycznych. Zalecang forma sprawdzania sg zadania
praktyczne (typu proba pracy) oddajace rzeczywiste warunki pracy oraz testy.
Wsrod ocen, ktére otrzymuje uczen podczas realizacji jednostki modutowej obowigzkowo
musi uzyska¢ oceny z testu sumujgcego oraz portfolio, czyli chronologicznego zbioru
wszystkich notatek, uzupetnionych ¢wiczen 1 rozwigzanych zadan dokumentujacych prace
ucznia, oraz materialdw od nauczyciela wedlug zasad okreslonych w ocenianiu
przedmiotowym/ modutowym.

§ 52

. Uczen, ktéry byl nieobecny podczas zaje¢ ma prawo do konsultacji z nauczycielem. Uczen
pod kierunkiem nauczyciela ma obowigzek uzupekni¢ braki wiedzy 1 umiejetnosci oraz
uzyska¢ oceny z testu sumatywnego i portfolio.

Po zakonczeniu realizacji jednostki modulowej uczen ma obowigzek uzupehic¢ braki
wiedzy 1 umiejetnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli mapa dydaktyczna
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programu umozliwia kontynuacj¢ nauki w kolejnych jednostkach modulowych uczen moze
ja kontynuowac. Jezeli mapa dydaktyczna uniemozliwia dalsza nauke rada pedagogiczna
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z danej jednostki modutowe;.

§53
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ zawodowych, realizowanych w systemie modutowym,
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne jednostki modutowe w nastepujacy sposob:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia z okreslonej jednostki modutowej ustala ocene
klasyfikacyjng i wpisuje ja w dzienniku elektronicznym, jesli:
a) jednostka modulowa trwa caty rok — nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng
i roczng,
b) jednostka trwa kilka tygodni w pierwszym semestrze — nauczyciel wystawia ocene
na zakonczenie jednostki jako ocene $rodroczng i powtarza jg jako roczng,
C) jednostka trwa kilka tygodni, konczy si¢ w drugim semestrze — nauczyciel wystawia
ocen¢ na zakonczenie jednostki jako ocene roczna.
. W wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej do sredniej ocen ucznia/klasy wlicza si¢ oceny
uzyskane z jednostek modutowych realizowanych w danym roku szkolnym.

§54

. Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene¢ niedostateczng z okreslonej
jednostki modutowej moze on wystapi¢ w formie pisemnej o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego.

. Uczen uzyskujacy zgod¢ na egzamin poprawkowy przygotowuje wskazany przez
nauczyciela zakres wiedzy i umieje¢tnosci praktycznych z tych jednostek modutowych,
z ktorych otrzymat ocene niedostateczng.

§55

. W przypadku osoby nieklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen,
rodzice/opiekunowie prawni mogg zwroci¢ si¢ na piSmie do dyrektora zespotlu z prosba
0 wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Uczen przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory
dotyczy tych jednostek modutowych, z jakich nie zostat on klasyfikowany.

§ 56

. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modulowe;j,
konczacej si¢ w trakcie roku szkolnego, moze on zwréci¢ si¢ pisemnie w ciggu 5 dni
do nauczyciela koordynatora modulu z prosba o wyznaczenie terminu dodatkowego
sprawdzenia wiedzy 1 umieje¢tno$ci z okreSlonej jednostki modulowej. Egzamin
sprawdzajacy wiedzg¢ powinien odby¢ si¢ najpdzniej w ciagu 21 dni od wptynigcia wniosku.
Wynik tego egzaminu nauczyciel modutu wpisuje jako roczna oceng klasyfikacyjna
Z jednostki modulowe;j.

. Uczen uzyskujacy zgode¢ na takie sprawdzenie wiedzy i1 umiejg¢tnosci, przygotowuje
wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejg¢tnosci.
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§ 57
Do arkusza ocen i na §wiadectwo wpisywane sg wszystkie oceny uzyskane z jednostek
modutlowych.

§ 58
Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych os6b, funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy najpdzniej w ostatnim dniu trwania
zaje¢ edukacyjnych w danym potroczu na ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
uwzgledniajac:
1) oceng wynikajaca z tabeli zamieszczonej w § 58 ustep 15,
2) ocen¢ wlasng,
3) samoocen¢ ucznia,
4) opinie ucznidéw wyrazajgcych wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
5) opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty,
6) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajg¢ciach praktycznych, praktykach zawodowych,
kursach doskonalenia zawodowego.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zajg¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. W Szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania mi¢dzy innymi na podstawie punktow:
1) punkty dodatnie
a) praca spoleczna
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osoba
. . e e odpowiedzialna
dzialanie punkty | czestotliwosé .
Za wplisanie
punktow
1 godzina efektywnej pracy spotecznej 4 na biezaco nauczyciel zlecajgcy
wykonanej po zajeciach edukacyjnych zadanie
(np. naprawa sprzetu, odnawianie,
prace porzadkowe i inne),
elementy dekoracyjne (np. gazetka, 1-5 | nabiezgco nauczyciel
fotoreportaz, pomoce naukowe, koordynujgcy akcje
kwiaty),
reprezentowanie szkoty podczas zaj¢c 1 na biezgco nauczyciel
lekcyjnych, organizujgcy akcje
reprezentowanie szkoly w czasie 10 na biezaco nauczyciel
pozalekcyjnym (np. uroczystosci organizujgcy akcje
miejskie, konferencje prasowe,
wolontariat, krwiodawstwo)
uczestnictwo w konkursach, 5 na biezaco nauczyciel
olimpiadach, zawodach -etap organizujgcy
wewnatrzszkolny
zajecie miejsca trzeciego 10 na biezgco nauczyciel
w konkursach, olimpiadach, zawodach organizujgcy
— etap migdzyszkolny
zajecie miejsca drugiego 15 na biezaco nauczyciel
w konkursach, olimpiadach, zawodach organizujgcy
— etap miedzyszkolny
zajecie miejsca pierwszego 20 na biezaco nauczyciel
w konkursach, olimpiadach, zawodach organizujgcy
- etap miedzyszkolny
pochwata wychowawcy lub 5 na biezgco wychowawca lub
nauczyciela nauczyciel wraz
Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
pochwata  wychowawcy  wobec 10 na biezac wychowawca wraz
oddziatu Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
pochwata dyrektora wobec oddziatu 15 na biezaco wychowawca wraz
Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
pochwata dyrektora wobec szkoty 20 na biezaco wychowawca wraz

Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
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osoba
. . . . odpowiedzialna
dzialanie punkty | czestotliwosé .
Za wplisanie
punktow
za pomoc uczniom majacym trudnosci | 1-10 | raz na pétrocze | wychowawca albo
W opanowaniu materialu (na nauczyciel
podstawie opinii nauczycieli przedmiotu, jesli
prowadzacych przedmioty oraz dzialania nie byly
uczniow w klasie), weczesniej nagradzane
udziat w zajeciach dodatkowych 1-10 |razna wychowawca albo
| kotach zainteresowan (zgodnie poétrocze nauczyciel
Z oceng 0sOb prowadzacych zajecia przedmiotu, jesli
dodatkowe 1 kota zainteresowan ) dziatania nie byty
wczeSniej nagradzane
b) ekologia
osoba
dzialanie punkty | czestotliwosé odpowiedzialna
za wpisanie punktow
za nakretki (1 kg-2 pkt), baterie (L kg- | 1-20 |razna nauczyciel
2 pkt), (zgodnie z oceng 0sob polrocze odpowiedzialny
odpowiedzialnych za zbieranie ww. za akcje
rzeczy)
wsparcie rzeczowe np. dla domu 1-5 raz na nauczyciel
dziecka, dla schroniska dla zwierzat polirocze odpowiedzialny
itp. rzeczy (zgodnie z oceng 0s6b za akcje
odpowiedzialnych za zbieranie ww.
rzeczy)
C) Kultura osobista i zaangazowanie w sprawy szkolne
osoba
dzialanie punkty | czestotliwos¢ odpowiedzialna
za wpisanie punktow
kultura osobista w szkole i poza szkotag| 1-15 |razna wychowawca klasy
(przestrzeganie przez ucznia potrocze
regulaminow obowigzujacych
w szkole, wyglad zewngtrzny ucznia,
przestrzeganie zasad higieny,
schludnos¢, zachowanie wobec innych
kolegow, nauczycieli, pracownikow
Szkoty, osob starszych),
efektywna praca w samorzadzie 1-10 |razna nauczyciel
szkolnym potrocze odpowiedzialny za
samorzqd szkolny
efektywna praca w samorzadzie 1-5 |razna wychowawca klasy
klasowym (zgodnie z opinig polrocze

wychowawcy oraz zespotu klasowego)
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osoba
dzialanie punkty | czestotliwo$¢ odpowiedzialna
za wpisanie punktow
aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1-10 |razna wychowawca klasy
(np. pomoc w przygotowaniu poirocze

uroczystosci klasowych, organizacji
wycieczki itd.)

2) punkty ujemne

a) lamanie procedur i regulaminow szkolnych

osoba
dzialanie punkty czestotliwosé odpowiedzialna
za wpisanie punktow
brak legitymacji uczniowskiej lub 1 kazda lekcja lub | nauczyciel
identyfikatora zastepczego na lekcji przerwa prowadzqcy zajecia
lub przerwie lub petnigcy dyzur
brak obuwia na zmiang 1 kazda lekcja lub | nauczyciel
przerwa prowadzgcy zajecia
lub petnigcy dyzur
pie¢ spoznien 1 raz na wychowawca klasy
poirocze
kazda nieusprawiedliwiona godzina 1 raz na wychowawca klasy
zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych, miesigc po rozliczeniu
praktyk zawodowych usprawiedliwien
i informuje ucznidw
o liczbie otrzymanych
punktéw ujemnych
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych 5 kazda lekcja nauczyciel
np. bardzo czgsty brak przygotowania prowadzgcy zajecia.
do lekcji (jezeli nie zostata
postawiona ocena niedostateczna)
za kazdorazowe naganne zachowanie 10 kazda lekcja lub | nauczyciel
w czasie lekcji lub na przerwie, przerwa prowadzqcy zajecia
utrudnianie prowadzenia zajec, lub petnigcy dyzur
niewykonywanie polecen nauczyciela.
(mozliwe kilkukrotne wpisanie na tej
samej lekcji, za to samo przewinienie)
ktamstwo, oszustwo, §ciaganie lub 10 kazda lekcja nauczyciel
jego umozliwianie, podpowiadanie prowadzqcy zajecia
uzywanie wulgaryzmow podczas 10 kazda lekcja lub | wychowawca,
zaj¢¢ oraz na przerwie zarOwno przerwa nauczyciel
w obrgbie szkoty, jak i poza nig. prowadzgcy zajecia
lub dyzurujgcy
za kazdorazowe uzywanie telefonu 10 kazda lekcja nauczyciel
komédrkowego, mp3/4, tabletow lub prowadzqcy zajecia

innych urzadzen elektronicznych bez

52




Statut ZSP nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi

osoba
dzialanie punkty czestotliwos¢ odpowiedzialna
za wpisanie punktow
zgody nauczyciela podczas zajeé
lekcyjnych
za nieprzestrzeganie regulaminu 10 kazda lekcja nauczyciel
pracowni przedmiotowej prowadzqcy zajecia
za nieprzestrzeganie zapisow Statutu 10 kazda lekcja lub | wychowawca,
ZSP nr 5, regulaminu przebywania na przerwa nauczyciel
terenie szkoty, procedur prowadzqcy zajecia
egzaminacyjnych oraz innych lub dyzurujgcy
dokumentow prawa szkolnego
stwarzanie Sytuacji zagrazajacych 20 kazda lekcja lub | wychowawca,
zdrowiu 1 bezpieczenstwu t;. przerwa nauczyciel
nieprzestrzeganie zasad BHP oraz prowadzqcy zajecia
regulamindw szkolnych lub dyzurujgcy
oznaczonych uwagg w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
uchybienie/naruszenie godnosci 20 kazda lekcja lub | wychowawca,
osobistej nauczycieli, pracownikdw przerwa nauczyciel
administracji i obstugi, innych prowadzqcy zajecia
uczniow lub dyzurujgcy
naganne zachowanie w czasie 20 kazda wychowawca lub
uroczystosci szkolnych lub podczas uroczystos$¢ nauczyciel
reprezentowania Szkoty na zewnatrz sprawujqcy opieke.
b) nagany i upomnienia
osoba
dzialanie punkty | czestotliwos¢ odpowiedzialna
za wpisanie punktow
upomnienie 10 na biezaco kazdy nauczyciel wraz
Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
nagana 20 na biezaco kazdy nauczyciel wraz
Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
upomnienie dyrektora Szkoty, 30 na biezgco wychowawca lub

wicedyrektora Szkoty

dyrektor wraz

Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym
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osoba
dzialanie punkty | czestotliwo$¢ odpowiedzialna
za wpisanie punktow
nagana dyrektora Szkoty 50 na biezaco wychowawca lub
dyrektor wraz

Z uwagq w notatkach
0 uczniu w dzienniku
elektronicznym

Za nagany dotyczace frekwencji nie wpisuje si¢ punktéw ujemnych.

c) nalogi i chuliganstwo

osoba
dzialanie punkty | czestotliwos¢ odpowiedzialna

za wpisanie punktow
za palenie lub posiadanie tytoniu, 25 na biezaco wychowawca wraz
innych uzywek, papierosa Z uwagq w notatkach
elektronicznego itp. na terenie szkoty 0 uczniu w dzienniku

elektronicznym
za spozywanie lub przebywanie w 35 na biezaco wychowawca wraz
stanie wskazujacym na spozycie Z uwagq w notatkach
alkoholu badz innych substancji 0 uczniu w dzienniku
odurzajacych po stwierdzeniu przez elektronicznym

pracownikow szkoty lub inne stuzby
do tego powotane

za wybryk chuliganski (niszczenie 50 na biezgco wychowawca wraz
sprzetu, pobicie, zngcanie nad innymi Z uwagq w notatkach
osobami, szantaz, kradziez, handel 0 uczniu w dzienniku
narkotykami, naruszenie godnosci elektronicznym

I nietykalnos$ci osobistej)

7.

10.

11.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ uczniowi do 50 godzin nieobecnych w poétroczu
z waznych udokumentowanych przez ucznia przyczyn.

Uczen moze odpracowac na rzecz szkoty nie wigcej niz 15 godzin.

Kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢ potwierdzona przez rodzica/opiekuna prawnego
telefonicznie najpozniej drugiego dnia nieobecnosci ucznia w szkole na telefon szkoty
(42 6542775) lub inny wskazany przez wychowawce, lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie na pierwsza lekcje z wychowawca,
a najpozniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty.

Kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji nalezy najpdzniej do godziny 10.15 dnia,
W ktorym ma nastagpi¢ zwolnienie potwierdzi¢ telefonicznie na telefon szkoty lub inny
wskazany przez wychowawce, lub na dziennik elektroniczny do godziny i przekazac
pisemne zwolnienie do rgk wychowawcy klasy.
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12. Na koniec kazdego semestru wychowawca wystawia punkty za frekwencj¢ wedtug skali:

za frekwencje na obowiazkowych zajeciach szkolnych uczen otrzymuje:

*+10 pkt.-85%-87,99%

*+15 pkt.-88%-90,99%

*+20 pkt.-91%-93,99%

*+25 pkt. - 94% - 96,99%

«+30 pkt. - 97 % - 100%.

13. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania dolicza si¢ punkty za ocene Sréodroczng:

wzorowe (wz) - +20 pkt.

bardzo dobre (bd) - +15 pkt.

dobre (db) - +10 pkt.

poprawne (pop) - 0 pkt
nieodpowiednie (ndp) - minus 21 pkt.
naganne (ng) - minus 52 pkt.

14. Niezaleznie od ilo$ci uzyskanych w semestrze punktow:

1) uczniowi, ktory otrzymal nagane udzielong przez dyrektora szkoly nie mozna
ustali¢ §rodrocznej/rocznej oceny zachowania wyzszej niz hieodpowiednie,
2) uczniowi, ktory otrzymatl nagang wychowawcy/nauczyciela lub trzy uwagi negatywne
zapisane w dzienniku elektronicznym (w module Notatki — uwagi 0 uczniach) nie
mozna ustali¢ §rodrocznej/rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawne,

15. Punktacj¢ do oceny $rodrocznej/rocznej zachowania ustala si¢ wg nastgpujacych kryteriow

spelnionych jednoczesnie:

godzin
ocena zachowania suma punktow wgzgrrgz\;ﬁ?;:v\:zgzgjh frekwencja
niz

WZzorowe powyzej 250 10 godzin powyzej 95%
bardzo dobre 100 do 250 20 godzin powyzej 90%
dobre 1do 100 30 godzin powyzej 85%
poprawne od minus 20 do 0 70 godzin

nieodpowiednie od minus 51 do minus 21

naganne od minus 90 do minus 52

16. W przypadku ucznia, ktory otrzymat ponizej 90 punktow ujemnych lub opuscit powyzej

17.

18.

100 godzin bez usprawiedliwienia dyrektor szkoly moze wszcza¢ procedure skreslenia
z listy uczniow ZSP nr 5.
W szczegolnych przypadkach (gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole wynika z dlugotrwatego
leczenia np.: szpitalnego lub szczegodlnej sytuacji losowej np.: $mier¢ rodzica/opiekuna
prawnego wychowawca moze indywidualnie potraktowa¢ wymodg dotyczacy frekwencji
przy wystawianiu oceny zachowania.
Wychowawca moze podjac decyzje o podniesieniu lub obnizeniu oceny zachowania o jeden
stopien w sytuacji zaistnienia podczas posiedzenia rady pedagogicznej nowych przestanek
do zmiany oceny.

19. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§59

1. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest zapozna¢ wuczniow | ich rodzicow
z przewidywanymi nagannymi ocenami rocznymi zachowania na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej stosownym zapisem w dzienniku.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu po uwzglednieniu zapisow par.58
ust. 18 jest ostateczna i zatwierdza ja Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu.

3. Przewidywana ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli
w czasie mi¢dzy dniem informowania o przewidywanej ocenie zachowania, a dniem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 uczen dopusci si¢ razacego
naruszenia zasad opisanych w par. 58 ust. 2. Wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng
o zaistniatej sytuacji 1 konieczno$ci zmian przewidywanej oceny zachowania. O fakcie
zmiany oceny zachowania wychowawca powiadamia niezwlocznie rodzicoOw/opiekunow
prawnych ucznia poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku.

4. Uczen moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien w przypadku,
jezeli w poprzednim okresie mial ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ZSP nr 5 oraz w tym
okresie spetnia¢ bedzie wszystkie kryteria wymagane na ocen¢ wzorowg lub bardzo dobra.

5. W przypadku znaczacej rozbieznosci pomiedzy przewidywang roczng oceng zachowania
zaproponowang przez wychowawce a samooceng ucznia uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie swojej oceny zachowania
sktadajac pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania do Dyrektora ZSP nr 5.

6. Dyrektor ZSP nr 5 powoluje komisje, ktorej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny
zachowania ucznia. W sklad 5-osobowej komisji wchodza Dyrektor ZSP nr 5
lub Wicedyrektor ZSP nr 5 jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel uczacy w danym oddziale, pedagog szkolny oraz osoba wskazana przez ucznia,
ktorego podanie jest rozpatrywane. Komisja w procesie ponownego ustalania oceny
zachowania ucznia uwzglednia opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oddziatu, do ktdrego
uczeszceza oceniany uczen.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza, niz ocena ustalona
wczesniej przez wychowawce.

§ 60
W przypadku szczegodlnej sytuacji rodzinnej ucznia lub sytuacji dotyczacych przekroczenia
limitu godzin nieusprawiedliwionych lub w przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy
oddzialu decyzj¢ o rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania podejmuje inny nauczyciel
najlepiej znajacy sytuacje 1 warunki ucznia wskazany przez dyrektora szkoty.

§61
Warunki promowania na poszczegolnych etapach edukacyjnych
1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto w przypadku
ucznia technikum przystapil do egzaminu zawodowego przeprowadzanego w danej klasie.
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2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna ZSP nr 5 moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w szkole ponadpodstawowej promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna. Uczen ten przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gldownym przeprowadzania tego egzaminu.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole, otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat
tytul laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Uczen otrzymuje $wiadectwo niezaleznie od tego, czy otrzymat promocj¢, czy nie. Uczen,
ktory zdal egzamin w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo w ciggu trzech
dni od daty podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o jego promowaniu.

§ 62

Warunku ukonczenia szkoty wchodzacej w skiad Zespotu

1. Uczen konczy szkote wchodzaca w sklad Zespotu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 59 ust. 4, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
859 wust. 4. i przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen konczy szkole wchodzaca w sktad zespotu z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

3. Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow 1 otrzymatl wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
zdal egzamin w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
W ciggu trzech dni od daty podj¢cia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng o jego promowaniu.
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10.
11.

12.

13.

14.

§63
Szczegdtowe zasady prowadzenia i oceniania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
u pracodawcow okreslaja regulaminy praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

§ 64

W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 5 w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o systemie o$wiaty i rozporzadzeniami
wykonawczymi.

W szkole obowiazuja ,,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
przestepczoscia  oraz  demoralizacja, a takze zasad kontaktowania = si¢
Z rodzicami/opiekunami prawnymi”.

§ 65
Ocenianiu biezagcemu i1 semestralnemu w Branzowej Szkole II stopnia nr 5 w Ltodzi
podlegaja postepy ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Zachowanie uczniéw nie podlega ocenianiu.
Uczen podlega Klasyfikacji semestralnej, ktéra decyduje o promocji na semestr
programowo wyzszy 1 ukonczeniu szkoty w IV semestrze nauki.
Uczen w kazdym semestrze przystepuje do egzaminu ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: semestralne
I koncowe.
Ocenianie biezace jest zgodne z ocenianiem przedmiotowym/ modutowym dla
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze informuje uczniéw o formach
biezacego sprawdzania ich osiggnie¢ edukacyjnych.
Uczen ma obowigzek uzyska¢ wszystkie oceny wymagane w kazdym semestrze.
Miesigc przed semestralnym egzaminem, kazdy z ucznidow jest informowany przez
nauczyciela o spetnieniu kryteriow dopuszczenia do egzaminu. Do kryteriow tych naleza:
1) uczen uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
Z tych zajec;
2) uczen otrzymal oceny pozytywne z poszczegolnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych.
Ostateczne dopuszczenie do egzaminu nastgpuje tydzien przed terminem egzaminu.
W szczegolnych sytuacjach po spelnieniu kryteriow przez ucznia po tym terminie, decyzje
o dopuszczeniu do egzaminu (w terminie wczesniej wskazanym przez dyrektora szkoty)
podejmuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne odbywajg si¢ w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,
w dwoch ostatnich tygodniach nauki w danym semestrze.
Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w
formie pisemnej, otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobry.
Uczen jest promowany na kolejny semestr, jesli ze wszystkich egzamindw semestralnych
w danym semestrze otrzyma oceny pozytywne.
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15. Uczen jest nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1)

2)

3)

nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
zZ tych zajec, albo
nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
nie przystgpit do egzaminu semestralnego.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w terminie podanym przez nauczyciela, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
17. Egzaminy semestralne przeprowadzane z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w BSII maja
formg pisemna, ustng lub forme¢ zadan praktycznych.
Technik handlowiec:

Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne Forma egzaminu
1. Jezyk polski pisemna i ustna
2. Jezyk angielski pisemna i ustna
3. Matematyka pisemna i ustna
4. Informatyka zadanie praktyczne
5. Wychowanie fizyczne zadanie praktyczne
6. M4.J1 Planowanie dziatalnosci handlowej pisemna
7. M4.J2 Obstugiwanie kontrahentow pisemna
8. M4.J3 Organizowanie gospodarki magazynowej pisemna
9. M4.J4 Komunikowanie si¢ z kontrahentem w jezyku .
angielskim pisemna
10. M4.J5 Sporzadzanie dokumentacji ekonomiczno-finansowej | pisemna
11. MS5.J3. Praktyka zawodowa w zakresie prowadzenia dziatan .
handlowych zadanie praktyczne

Technik logistyk:

Lp. Obowiazkowe zajecia edukacyjne Forma egzaminu
1. Jezyk polski pisemna i ustna
2. Jezyk angielski pisemna i ustna
3. Matematyka pisemna i ustna
4. Informatyka zadanie praktyczne
5. Wychowanie fizyczne zadanie praktyczne
6. M3.J1. Planowanie procesow transportowych pisemna
7. M3.J2. Organizowanie procesow transportowych pisemna
8. M3.J3. Realizowanie procesdw transportowych pisemna
9. M3.J4. Komunikowanie si¢ z klientami i1 kontrahentami| .

W jezyku angielskim pisemna

10. M4.J3. Organizacja transportu — praktyka zawodowa zadanie praktyczne

59




Statut ZSP nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz

egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska uczniéw, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych ucznidw.

Do protokotu o ktorym mowa w pkt. 18 dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne uczniow - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych uczniow zestawy zadan wraz ze zwigzta informacja
0 odpowiedziach ucznidw - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych uczniéw zadania wraz ze zwigzla informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Ocena z egzaminu semestralnego z danej jednostki modutowej/przedmiotu jest wystawiana
Zgodnie z ponizszymi kryteriami:

100% celujacy

90,0% - 99,9% bardzo dobry

70,0% - 89,9% dobry

50,0% - 69,9% dostateczny

30,0% - 49,9% dopuszczajacy

0% - 29,9% niedostateczny

Uczen, ktory uzyskat z egzaminu semestralnego z jednego lub z dwéch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczna, ma prawo do przystgpienia do egzaminu

poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajgcia

edukacyjne.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

Ucznia, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy uczniow.

W udokumentowanych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty

na pisemny wniosek ucznia, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Uczen moze

powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Uczen konczy branzowa szkotg II stopnia jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

W sprawach nieuregulowanych dotyczacych oceniania w Branzowej Szkole II st. nr 5

stosuje si¢ zapisy rozdzialu VIII Statutu ZSP nr 5 regulujacego zasady oceniania

w Technikum nr 5 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 odpowiednio w par. od 37 do 64.
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RoOzZDZIAL 1X
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§ 66
1. W szczegblnych sytuacjach, w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do procedury
ustalania oceny;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze¢ oraz iloSci przekazywanego
materialu w danym dniu,

c) metody monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicoOw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodel i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 67

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana
na odleglos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaj¢é, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym, okres§la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$§¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 66 Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
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Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele

beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje¢ elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,

etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektronicznag;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 68
W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te
przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§69
W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sa
do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami/
opiekunami  prawnymi w  zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
Z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
W szczegblnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
C) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

62



Statut ZSP nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicow/opiekundw prawnych o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwo$é
konsultacji formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje

odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajagcych z wykorzystywania narzedzi

do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo

W sieci 1 ochrong¢ danych osobowych uczniow.

§70

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglo$¢ sa

zobowigzani do:

1) osobistego nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.

Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé, logowania si¢

na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie

i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych oraz zapoznawania si¢ z publikowanymi

tam komunikatami 1 ogloszeniami.

W razie trudnos$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidw i rodzicéw/opiekunéw prawnych w ustalonym wspolnie czasie.

Uczen w komunikacji z nauczycielem dba o kulture wypowiedzi jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w Sposob

niezgodny z prawem tj.:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac i materialow innych
uczniow oraz ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prace osob trzecich
I przedstawiac je jako wiasne (plagiat), wysytaé¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim danych dostepowych, ktore przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatoréw.
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§71
1. W ramach ksztalcenia na odlegltos¢ rodzice/opiekunowie pozostaja w kontakcie
z wychowawca i nauczycielami.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, uczen lub jego rodzice/opiekunowie informujg
o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus lub telefonicznie.

§72
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i obowigzywania ksztalcenia
na odlegto$¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy

W nauce wedlug nastgpujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
W wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.

Ro0zDZzIAL X
ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

8§73

1. Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkote u pracodawcow.

2. Miejsce praktyki zawodowej wyznacza kierownik ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcow wspolpracujacych ze szkota.

3. Miejscem praktyki zawodowej nie moze by¢ firma prowadzona przez cztonkéw rodziny
ucznia kierowanego na praktyki.

4. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktorymi mogg by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

§74
1. Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie roku szkolnego.
2. Uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w klasie trzeciej i czwartej technikum
oraz w Il semestrze branzowej szkoty II stopnia.
3. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw w czasie odbywania praktyk
okresla program nauczania dla zawodu.
4. Dobowy wymiar godzin na praktykach zawodowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

§75

1. Umowg o praktyke zawodowg zwang dalej ,,umowgq”, zawiera dyrektor szkoly z pracodawca
przyjmujacym ucznidow na praktyke.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki, przed
skierowaniem przez szkote uczniéw do pracodawcy.

3. Praca praktykanta na rzecz pracodawcy ma charakter nieodptatny i z tytutu jej wykonywania
praktykantowi nie przystuguje Zadne roszczenie, zarbwno w stosunku do pracodawcy
1 szkoty.
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§76

1. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)
3)
4)

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,
akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

kontroluje przebieg praktyki zawodowej.

2. Podmiot przyjmujacy uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczeg6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia,
materialy 1 dokumentacje¢ techniczng uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
I higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkoéw
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz

opiekunow praktyk zawodowych,

zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

sporzadza w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje

powypadkowa,

wspolpracuje ze szkota,

powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

3. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do:

1)

prowadzenia dziennika praktyki zawodowej,

a) dziennik praktyki zawodowej nalezy prowadzi¢ samodzielnie, a wykonywane
czynno$ci zgodnie z programem praktyk wpisywac codziennie do dziennika
praktyk,

b) w trakcie praktyki uczen gromadzi udostgpniane mu materiaty, ktore nie naruszaja
tajemnicy firmy, majace zwigzek z realizowang tematyka (stanowig one zalgcznik
do dziennika praktyki), o udostepnianiu materiatow decyduje zaktadowy opiekun
praktyk, kierujac si¢ interesem firmy,

C) czynnosci opisane przez ucznia w dzienniku podpisuje pracodawca

d) lub wyznaczony przez niego pracownik,

e) prowadzenie dziennika praktyki zawodowej (w tym estetyka dokumentu

f) oraz opis wykonywanych czynnos$ci) podlega ocenie;

2) odbycia praktyki zawodowej w wymiarze wynikajgcym z programu nauczania,

a) w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do odbycia
praktyki zawodowej (w wymiarze za czas nieobecnosci) w terminie wskazanym
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3)

4)

przez kierownika ksztatcenia praktycznego, nie p6zniej niz do zakonczenia danego
roku szkolnego,

b) podstawa do usprawiedliwienia nicobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie

c) lub dokument urz¢dowy potwierdzajacy konieczno$¢ powstania nieobecnosci
w dniu praktyki zawodowej,

d) warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z praktyki zawodowej

e) jest 100% frekwencja,

f) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w czasie trwania praktyki zawodowej jest
rownoznaczna z nie zaliczeniem praktyki zawodowej;

zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a) wlasciwg postawe i kulturg osobistg,

b) wilasciwy ubior,

C) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

d) Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

€) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

dostarczenia dziennika praktyki zawodowej w terminie wyznaczonym przez kierownika

ksztatcenia praktycznego.

4. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowiagzkow, czasu trwania praktyki itd.,

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 tamania
postanowien regulaminu odbywania praktyki zawodowej,

uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyki zawodowej w ostatnim dniu ich trwania,
wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

8§77

1. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca (zaktadowy opiekun praktyk) potwierdza
jej odbycie w dzienniku praktyki zawodowej, wystawia praktykantowi opini¢ i1 oceng
w stopniach szkolnych.

2. Oceng koncowa z praktyki zawodowej wystawia kierownik ksztatcenia praktycznego.

3. Ocena koncowa z praktyki zawodowej jest $rednig arytmetyczng ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaktadowego opiekuna praktyk (pracodawcy),

z egzaminu przeprowadzonego w szkole ze znajomo$ci wykonywanych zadan,

z prowadzenia dziennika praktyki zawodoweyj.

Ocena z praktyki zawodowej jest uwzgledniania w klasyfikacji rocznej w technikum
oraz semestralnej w branzowej szkole II stopnia.

Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocen¢ co najmniej dopuszczajacy.
Uczen, ktory z praktyki zawodowej otrzymat ocen¢ niedostateczny nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy w technikum oraz na kolejny semestr w branzowej szkole
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8) Il stopnia.

9) Szczegbélowe zasady wystawiania oceny z praktyki zawodowej okresla Przedmiotowy
system oceniania — praktyka zawodowa.

10) Kierownik ksztatcenia praktycznego jest zobowigzany do wpisania oceny do dziennika
praktyk, dziennika lekcyjnego i zaktadki Praktyki w dzienniku lekcyjnym.

Ro0OzDZIAL X1
ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

8§78

1. Zajecia praktyczne organizowane sg przez szkote u pracodawcow.

2. Miejsce zaje¢ praktycznych wyznacza kierownik ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcow wspotpracujacych ze szkola.

3. Miejscem zaje¢¢ praktycznych nie moze by¢ firma prowadzona przez cztonkéw rodziny
ucznia kierowanego na zajecia.

4. Zajecia praktyczne sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw zaje¢ praktycznych, ktorymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, a ze strony szkoty nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.

§79

1. Zajgcia praktyczne organizowane sg W czasie roku szkolnego.

2. Uczniowie uczeszczaja na zajecia praktyczne, w klasie pierwszej 1 drugiej jeden dzien
w tygodniu, w Klasie trzeciej dwa dni w tygodniu.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow w czasie odbywania zajgé
praktycznych okresla program nauczania dla zawodu sprzedawca, magazynier-logistyk
i dla zawodu monter nawierzchni kolejowej.

§ 80

1. Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu zwang dalej ,,umowa”, zawiera dyrektor szkotly
Z pracodawcg przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne.

2. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje¢ programu zaje¢ praktycznych,
przed skierowaniem przez szkot¢ uczniow do pracodawcy.

3. Praca w czasie zaj¢¢ praktycznych ma charakter nieodptatny i z tytutu jej wykonywania nie
przysluguje uczniowi zadne roszczenie, zaro6wno w stosunku do pracodawcy
jak i szkoty.

§81
1. Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu,
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,
3) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
4) kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu.
2. Podmiot przyjmujacy uczniow:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki  zawodu,
a w szczeg6lnosci:
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3.

2)
3)
4)
5)

6)
7)

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng uwzglgdniajace wymagania bezpieczenstwa
I higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu

oraz opiekundéw zajec¢ praktycznych,

zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoOlnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

sporzadza w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje

powypadkowa,

wspotpracuje ze szkola,

powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Uczen uczgszcezajacy na zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

prowadzenia dziennika zaje¢ praktycznych,

a) dziennik zaje¢ praktycznych nalezy prowadzi¢ systematycznie, a wykonywane
czynno$ci zgodnie z programem zaje¢ praktycznych wpisywaé codziennie
do dziennika zaj¢¢ praktycznych,

b) w trakcie zaje¢ uczen gromadzi materiaty, ktore nie naruszajg tajemnicy handlowej
firmy, majace zwigzek zrealizowang tematyka (stanowig one zalgcznik
do dziennika zaj¢¢ praktycznych i oznaczone sg w nim stosownym wpisem),
o udostgpnianiu materiatow decyduje zaktadowy opiekun praktycznej nauki
zawodu, kierujac si¢ interesem firmy,

C) czynno$ci opisane przez ucznia w dzienniku zajg¢ praktycznych podpisuje
pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik;

odbycia zaje¢¢ praktycznych w wymiarze wynikajacym z planu nauczania,

a) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do odbycia
praktycznej nauki zawodu (w wymiarze za czas nieobecno$ci) w terminie
wskazanym przez kierownika ksztalcenia praktycznego, nie poOzniej
niz do zakonczenia danego roku szkolnego,

b) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnos$ci jest zaswiadczenie lekarskie,
lub dokument urzedowy potwierdzajacy konieczno$¢ powstania nieobecno$ci
w dniu zaje¢ praktycznych;

zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

a) wilasciwg postawe i kulturg osobista,

b) wilasciwy ubidr, zgodny z wymaganiami pracodawcy,

C) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

d) Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,
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o

e) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
f) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

4) posiadania aktualnego zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do nauki w wybranym
zawodzie oraz ubezpieczenia NNW.

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu,

4) informowania szkoty o nieprawidlowo$ciach i1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktycznej nauki zawodu itd.,

5) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu,

6) uzyskania wpisu do dziennika zaje¢ praktycznych,

7) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 82
Pracodawca dwa razy do roku (ocena $rdédroczna i roczna), wystawia uczniowi opini¢
i ocen¢g w stopniach szkolnych.
Oceng koncowa z zaje¢¢ praktycznych wystawia nauczyciel ksztalcenia praktycznego.
Podstawg wystawienia oceny koncowej (semestralnej 1 rocznej) za zajecia praktyczne jest:
1) ocena dostarczonego przez ucznia w terminie wyznaczanym przez nauczyciela
dziennika zaj¢¢ praktycznych, wypetionego zgodnie z wymaganiami,
2) opinia i ocena wystawiona przez pracodawce w stopniach szkolnych,
3) stopien realizacji programu nauczania odzwierciedlajacy aktywno$¢ i1 poziom
uksztaltowanych umiejetnosci zawodowych wynoszacy minimum 85%.
Ocena z zajg¢ praktycznych jest uwzgledniania w klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
Uczen zaliczyl zajgcia praktyczne, jezeli otrzymat oceng co najmniej dopuszczajacy.
Uczen, ktory z zaje¢ praktycznych otrzymat na koniec roku szkolnego oceng niedostateczny
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.
Szczegdlowe zasady wystawiania oceny z zaje¢ praktycznych okresla Przedmiotowy
system oceniania — zajecia praktyczne.
Nauczyciel ksztatcenia praktycznego jest zobowigzany do wpisania oceny do dziennika
lekcyjnego 1 zaktadki Praktyki w dzienniku lekcyjnym.

Ro0zDZIAL X11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§83

1. Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 5 w Lodzi posiada piecze¢ urzedowa wspolng

dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad zawierajaca nazwe Zespotu.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotlu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu 1 nazwe tej szkoty.
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§84

W Zespole Szko6t Ponadpodstawowych nr 5 funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
System stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy 1 pracownikom
przebywajgcym na terenie szkoty. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane
sg w celu eliminowania przejawow zachowan niezgodnych z prawem i regulaminami
szkolnymi oraz w celu wyciggnigcia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych
badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly. O udostepnianiu zapisow z kamer
systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo Dyrektor Zespotu lub upowazniony
przez Dyrektora inny pracownik.

§85
1. Dazienniki zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu prowadzone sa w formie elektroniczne;.

Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz przeprowadzania kontroli reguluje
,Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego Librus w ZSP nr 5”.

§ 86
1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 5 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
2. Zesp6t jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.03.2026 roku. Statut zostal zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng uchwala nr 16 z dnia 25.02.2026 r.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora ZSP nr 5 do opublikowania jednolitego tekstu
statutu na stronie internetowej Zespotu.
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